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令和７年度 鹿児島県職員採用試験（大学卒業程度）

「先行実施枠」第１次試験

ＰＲ論文試験課題

〔１時間，800字以内〕

試験区分 行 政

本県においては，令和６年３月に「鹿児島県職員人財育成ビジョン」を策

定し，本県職員が目指すべき人財像の一つとして「『挑戦』する職員」を挙

げている。

あなたが県職員となった場合，どのようなことに「挑戦」したいか，これ

までの知識や経験等を踏まえて具体的に記載し，あなた自身をＰＲしてくだ

さい。

（注）論文用紙には，題名は書かずに，第１行目の第２字から，横書きで本文を書き始

めること。

【参考】「鹿児島県職員人財育成ビジョン」における「目指すべき人財像」

（同ビジョンの概要から抜粋）

「挑戦」する職員・・・前例踏襲に陥ることなく，常に向上心を持って，

従来の取組を改善し新たな取組を進める職員

「共感」できる職員・・相手の立場に立ち，寄り添って理解することが

できる職員

「誠実」な職員・・・・県民の声を丁寧に聞き，県政に反映させつつ，

真摯に業務に取り組み，県政について丁寧に

分かりやすく説明できる職員


