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南北600 km  に広がるフィールドには

一人一人が輝ける場所があります。

みんなが主役、鹿児島県。

ここであなたの「物語」を描いてみませんか。

わたしたちは、あなたを待っています。

Draw
your storyDraw
your storyDraw
your story

わ た し た ち が 求 め る 人 材

※令和６年度に試験を実施する職種は、順次HP等で発表します。

事務系

技術系

行政・一般事務 警察事務 教育事務

心理 農業 畜産

農業土木 林業 水産

土木 建築 電気

化学Ⅰ 化学Ⅱ 栄養士

保健師 獣医師 薬剤師

豊かな人間性、柔軟な創造力、積極性等を
兼ね備えた意欲に満ちた人

困難な仕事にも粘り強く取り組めるとともに、
前例のないことにも積極的にチャレンジできる人

Ⅱ

Ⅰ



鹿児島県職員採用試験総合案内2024││鹿児島県職員採用試験総合案内2024 43

鹿児島県で
はたらくということ

Working in Kagoshima

県庁を選んだ決め手は？　職場はどんな雰囲気？
試験対策は？ e tc…
ひと足先に鹿児島県庁に入った４名の先輩たちに、
「鹿児島県ではたらくということ」を
熱く語ってもらいました。

鹿児島県庁18階 展望ロビーにて

事務系

本村優貴

観光・文化スポーツ部
スポーツ振興課

（令和５年度入庁）

プロサッカークラブ
「鹿児島ユナイテッドＦＣ」に
関する業務等を担当。

事務系

齊藤優花

総務部
市町村課 保健福祉環境部健康企画課

（令和4年度入庁）

市町村の地方交付税に関する
業務を担当。

就職先に鹿児島県庁を
選んだ理由・決め手は？Q 1

入ってみたら
どんな職場？Q 2

技術系：栄養士

岡元美怜

姶良・伊佐地域振興局

（令和２年度入庁）

健康づくりに関する施策や食品
表示に関する相談対応等、健康
増進対策に関する業務を担当。

技術系：水産

中武凌一
ほんむら　 ゆうき さいとう　ゆうか おかもと   みさとなかたけ りょういち

水産技術開発センター

（令和２年度入庁）

ブリ、ソデイカ等の資源管理に
関する業務やモジャコ調査等を
担当。

　大学時代を県外で過ごす中で、鹿児島
県の魅力を改めて認識し、もっと多くの
人に知ってほしいと思ったことがきっか
けです。全ての業務が鹿児島県のために
なる仕事は県職員でないとできないと考え
たので、最終的に入庁を決めました。

　私は大学で在住外国人支援を勉強して
いたこともあり、マイノリティに対する
支援に興味があって、利益ではなくサービス
を第一に考えて事業を行える行政職を選び
ました。他自治体と迷いましたが、市町
村間の連携にも興味があったので、包括
的に取り組める県を選びました。

齊 藤

　幼い頃から海と魚が好きで、大学では水産学を
学びました。大学で学んだことを生かしながら海や
魚に関わる仕事がしたいと考えていたところ、教授
からの勧めもあり、県の水産技師を志望しました。

　私は元々、地元である鹿児島で働きたいと考えて
いました。中でも県の栄養士は、行政機関や病院での
勤務があり、管理栄養士として幅広く健康や栄養・食
生活の面で貢献できると思い、入庁を決めました。

中 武

岡 元

　プライベートとの両立が難しいイメージ
がありましたが、実際は休暇などの制度
も充実しており、それらを取得しやすい
雰囲気もあるので、上手く活用できている
と思います。

本 村

　課によっては市町村からの研修生など
がいたりして、一緒に働くことで様々な
価値観に触れることができる面白い職場
だなと感じています。齊 藤

　県職員というと堅いイメージがありました
が、実際に働いてみると、話し合いながら業務
を進めており、相談もしやすく、コミュニケーシ
ョンがとりやすい職場であると感じています。岡 元

　入庁前は、本庁ではデスクワーク、研究機関
では室内で研究に取り組むといったイメージで
したが、実際は、市場での漁獲物調査や漁船での
調査、調査船での１～２週間の調査航海など、フィ
ールドワークも多いと感じています。また、国や
他の都道府県の研究機関との会議などで県外へ出張
に行くことも多いです。

中 武

周囲のサポートや
研修はどうでしたか？Q 3

　職場は和気あいあいとしていて、業務で
分からないことがあれば、直接指導者（P.6）
を中心とした周りの先輩職員に気軽に聞くこと
ができ、とても恵まれた環境で仕事ができて
いると感じています。
　新規採用職員研修（P.17）では、県内の他
自治体の職員とも交流を深め、楽しく学ぶこと
ができるため、有意義な時間となりました。

本 村

　新規採用職員研修では、接遇やコミュニケ
ーションなどの講義を通して公務員としての
在り方を学ぶことで、研修以前の自身の対応
を振り返り、改善していくきっかけになりました。
また、同期職員からは業務に関する話を聞き、
お互いの悩みを共有することで、今後の業務
への意識を高めることができました。

岡 元

　私も、新規採用職員研修で出会った同期職員とは
今でも関わりがあり、良い刺激を受けています。
 新規採用職員アドバイザー制度（P.6）では、
派遣経験や育児休業取得経験のある先輩の話を
聞いたり、福利厚生制度について教えてもらう
など、日頃の業務の中ではなかなか学ぶ機会の
ないことについて知ることができました。また、
他所属の職員とつながりを作る良い機会になった
と思います。　
　チャレンジ研修（P.17）はまだ受講していません
が、自分の興味のある講座や業務に関連のある講座
を希望することができるので、スキルアップにつながり
そうですよね。今後ぜひ受講してみたいです。

齊 藤

　私も新規採用職員研修では、普段の業務では
関わることができない他所属の職員と知り合うこと
ができ、良い機会になったと思います。

中 武

本 村
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先輩に気軽に質問や相談ができる環境があります
新規採用職員が安心して仕事に取り組めるよう、「直接指導者」や「アドバイザー」と呼ばれる職員が
入庁１年目の新規採用職員をサポートします。ここでは、新規採用職員と直接指導者のお二人に話を聞きました。

本村優貴
ほんむら 　ゆうき 観光・文化スポーツ部

スポーツ振興課

先
輩

後
輩

×

ちょこっと対談

末永美知
すえなが　  みち 観光・文化スポーツ部

スポーツ振興課

本村さんの直接指導者

直接指導者 ※1 制 度 に よ る サ ポ ー ト

　直接指導者の末永さんには、業務のことは
もちろん、社会人としての振る舞いや日常的
な部分についても相談し、教えてもらっています。
不安なく業務に取り組むことができているの
は、いつも優しく親身になってサポートしてくれる
末永さんのおかげだと感じています。 

本 村

新 規 採 用 職 員
ア ド バ イ ザ ー 制 度 ※2 に よ る サ ポ ー ト

　疑問に思ったことなどについて相談する
ことができます。先輩職員の経験談を教えて
もらえるので、業務だけでなく、県職員として
過ごす様々な場面で役立っています。

　文字にすることで１日の振り返りができ、その
内容に対して上司や先輩からアドバイスをもら
えるため、業務を行う上で大変役立ちました。

直接指導者として気をつけていること

　業務内容だけではなく、業務の優先順位等
の取り組み方も含め、包括的にサポートできる
よう心がけています。そのためには相談される
ことが前提のため、コミュニケーションを積極的
にとることで、相談を受けやすい雰囲気づくり
に気をつけています。

末 永

勤 務 記 録 誌 ※3 に つ い て

　勤務記録誌は、直接指導者だけではなく、係長
始め上司からのアドバイスももらえるため、記録
として残る自身オリジナルの参考書にもなります。
　また、記載内容から、本村さんが何に悩んでいる
かが読み取れることで、的確なアドバイスにも
役立ちました。 ※1：直接指導者とは

先輩職員がバックアップ！
新規採用職員のサポート体制

新規採用職員が職場や実務に慣れるまでの間、係内又は課内の
先輩職員の中から選任され、中心となって指導を行う職員

※2：新規採用職員アドバイザー制度とは
新規採用職員３名程度に所属の異なる若手職員１名が入って
１グループとなり、若手職員が仕事の悩みなどの相談に応じる制度

※3：勤務記録誌
新規採用職員と直接指導者は、その日の業務や指示を受けた
内容、気がついたこと等をお互いに毎日記入し、コミュニ
ケーションを深めています。

本 村

県 職 員 を 目 指 し て い る 方 へ

　幅広い分野の仕事に携わることで、様々な
経験ができることが大きな魅力です。鹿児島
県のために一緒に仕事ができる日を楽しみ
にしています。

　興味のある範囲・分野でも良いので、「鹿児島
県は○○だ」と鹿児島について語れる人は、その
語りの知識を広げてみませんか。また、そこから
始めて、知らない分野についても語れるように
なりませんか。「鹿児島県」を「知る、伝える（ＰＲ）、
良くする」活動をあなたの仕事にしてみませんか。
奥深く楽しいですよ。

末 永

本 村

本 村

末 永
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公務員試験の対策として
取り組んだことを教えてください。Q 5

　教養試験は、試験対策の本を購入し勉強しました。
また、専門試験は、過去問題を中心に勉強しました。

　大学で教養試験に関する講義を受講し、教員を
目指す同級生と一緒に、進む道は違いましたが、
励まし合いながら取り組みました。面接は大学
の進路担当職員の方と練習しました。また、様々な
業界を知るために、県庁の説明会だけでなく民間
企業の説明会も積極的に参加しました。

中 武

岡 元
　私も特別枠での受験だったため、ＳＰＩ
や小論文対策のほか、面接対策として、様々
な人に自分の考えや思いを伝える練習を
しました。齊 藤

　特別枠での受験を決めていたので、ＳＰＩ
の対策に重きをおきました。大学４年生
の６月まで部活動があったこともあり、
まとまった時間の確保が難しいことから、
早くから試験対策に取り組みました。
　また、県庁の「お仕事ガイダンス」にも
参加したことで、県職員として働くイメ
ージを膨らますことができました。

本 村

学生時代の経験で仕事に
生かせていることはありますか？Q 4

　私は地域イベントに参加し、鹿児島に
住む様々な立場の方と話をした経験が、
現在、仕事を進める上でのモチベーションに
なっています。
　県の仕事は、自分の仕事が県民の方々のため
になっていると直接的には実感しにくいときも
ありますが、学生の頃に出会った方々を思い
浮かべると、自分の仕事の先にどのような方が
いらっしゃるのかを想像できて頑張れます。

齊 藤

　大学で学んだ水産業についての幅広い知識は、
仕事をする上で役に立っています。
　また、学生時代は、魚を捕ったりさばいたりなど
魚に触れる機会が多くありましたが、この経験は
現在の業務で、魚を解剖し、生殖腺や耳石などの
サンプルを採取する際に生かされています。

中 武

　国体の広報ボランティアに参加し、大学やアルバイト
先では関わらない年代の方々と接する機会があり
ました。そこで培ったコミュケーション能力は、
保健所での窓口対応、病院勤務時の栄養指導に
生かされていると思います。

岡 元

　大学時代、野球部に所属していました。
部活動を通して培ったチームワークは、県庁
へ入庁してからも、組織として業務を行う
上で大変役立っています。本 村

受験者へ向けてのアドバイスと、
受験を乗り越える秘訣を教えてください。Q 6

　鹿児島県は離島もあり、勤務先も様々
です。また、３～４年ごとに仕事内容も
変わるので、色々な経験を積んでみたい人
に合っていると思います！
　一緒に働く人もどんどん変わってとても勉強
になりますので、様々なことに興味がある人は
ぜひ、鹿児島県庁で一緒に働きましょう！

齊 藤

　周囲の内定が決まっていく中、試験勉強を続けて
いると不安になるかと思いますが、焦らず頑張って
ください。

中 武

　就職活動をする中で、就職試験に対してや社会人
になることなど、様々な不安が出てくることもあるか
と思います。一つ一つ焦らず取り組み、筆記試験や
面接練習など頑張ってください。
　一人で頑張ることも良いですが、周りの友人と励
まし合いながら頑張るのも一つの方法です。皆さん
と一緒に鹿児島県で働くことを楽しみにしています。

岡 元

　受験勉強など大変かと思いますが、後悔
がないように今できることを精一杯頑張って
ください。皆さんと一緒に仕事ができる日
を心から楽しみにしています！本 村
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Interview With… 職員インタビュー

Q2 県庁を志望した理由
　県外の大学に通っていましたが、県外に
出たからこそ、「やっぱり地元鹿児島って
良いな」と思うようになったことが最初の
きっかけでした。また、地域振興に興味が
あり、県庁は離島や県外にも勤務地がある
ため、その土地ならではの観光地や名産品
などを学びながら業務に従事できることが
魅力的だったため、県庁を志望しました。

Q1 現在の仕事内容
　主に各課が所管する鹿児島県の条例、
規則、訓令、告示、公告等の制定改廃
の審査をしています。また、各課から
の相談に応じ、関係図書、判例等を
参考にしながら、法令の解釈等のアド
バイスも行っています。

Q4 メッセージ
　県庁では人事異動を通して、広域的で大規模な仕事をはじめ、地域に密着した
仕事など、様々な仕事を経験することができます。一方で、人事異動に不安を
もたれる方もいらっしゃると思いますが、県庁での仕事は、上司や同僚と助け
合って進めるため、安心して仕事ができる環境が整っています。ぜひ、鹿児島
県のために一緒に働きましょう！

Q2 県庁を志望した理由
　県内の大学に在学中、南九州市のNPO
法人と一緒に地域づくりのお手伝いをする
機会をいただき、地域の方や市役所の方から
地域で起きている「少子高齢化の問題」や
「空き家問題」について、生の声を聞くことが
できました。この経験がきっかけで、県職員
として、県内各地の地域活性化のために仕事
をしたいと思い、志望しました。

Q1 現在の仕事内容
　鹿児島空港に就航する国際航空路線
を担当しており、現在就航している国際
線の維持・拡充や新規路線の誘致などを
行っています。また、より多くの方に
鹿児島空港国際線を利用していただく
ための取組も行っています。

Q3 仕事のやりがい
　初任地の姶良・伊佐地域振興局で地域づくりに携わった際、当時の上司から、「自分の目
で地域（現場）を見ること」の大切さを教えていただきました。実際に地域に出向き、様々
な問題について、市町村職員の方や地域の方と一緒に意見交換を行い、実際の取組につな
げられたことは、貴重な経験になりました。異動後も、仕事内容は異なりますが、「それぞれ
の現場で何が起こっているか」という視点を持って仕事に取り組むよう心がけています。

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁、メール
・新聞確認

10:00
航空会社と
打合せ

11:00
課内
打合せ

13:00
他空港や他自治体
の情報収集

14:00
国への報告書
作成

15:00
海外出張の訪問先・
スケジュール調整

16:00
予算要求資料
作成

17:00
メール確認、
返信対応

17:15
退庁

19:00
同僚等と
食事

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

8:30
登庁、メール
・新聞確認

9:00
鹿児島空港
へ移動

10:00
チャーター便
のお出迎え

13:00
空港関係者と
打合せ

15:00
県庁へ
移動

16:00
打合せ結果の
議事録作成

16:30
課内
打合せ

18:30
退庁

19:30
映画鑑賞

﹇
退
庁
後
﹈

通常
Ver.

忙しい日
Ver.

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁、回覧確認、
心理検査準備

9:00
児童面接のため
施設訪問

13:00
所見作成

14:00
一時保護児童
と面接

15:00
児童面接のため
学校訪問

16:30
面接記録
作成

17:15
退庁

19:00
友人と食事、
ドラマ・映画鑑賞

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

8:30
登庁、
児童面接準備

10:00
一時保護児童
と面接

11:00
面接記録作成

13:00
児童面接の
ため施設訪問

15:00
援助方針
会議

18:30
一時保護児童の
家庭引取り立会い

19:00
施設入所児童の
親子面会立会い

21:30
退庁

通常
Ver.

忙しい日
Ver.

Q4 メッセージ
　皆さんが前職で培った経験や仕事に対する考え方は、県の業務においても
きっと生かせるものですし、県としてもそれを求めていると思います。前向きに
チャレンジするモチベーションがあれば、様々な経験ができる県の業務はきっと
やりがいを持っていただけると思います。皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています。

Q2 転職をしようと思ったきっかけ
　Uターン就職をして県内のものづくり企業
に勤めた経験から、これからの鹿児島県を
担う若い世代が県内での就職を選択する
には、付加価値の高いオンリーワン商品を
持つ元気な中小企業を増やすことが重要だ
と考えるようになりました。このようなこと
から、県内企業を支援する仕事に就きたいと
強く思うようになり、転職を決めました。

Q1 現在の仕事内容
　県内の高校生や大学生の県内企業へ
の就職や、県外の大学生などで鹿児島
県へUIターンを希望する方々の県内
企業への就職を支援するため、合同企業
説明会の開催、就職情報提供サイトや
SNSによる就職情報などの発信、セミナー
の開催などに携わっています。

Q3 実際に県で働いてみて感じたこと
　県では約３～４年で異動があり、多くの職員が、異動前と後では異なる分野の業務
に携わります。最初は戸惑いましたが、様々な分野の知識を得ることができる点は、
民間企業ではなかなか経験できないことなので、今では前向きに捉えています。

A DAY
IN THE LIFE

A DAY
IN THE LIFE

Q4 メッセージ
　県職員の仕事は、様々な勤務地と業務に携わることができ、非常に魅力的だと感じて
います。公務員と聞いて堅いイメージがあるかもしれませんが、全然そんなことはなく、自分
の意見も主張しながら活発に議論ができる風通しの良い職場です。
　そのような職場で、皆さんと一緒に鹿児島県の更なる発展のために働ける日が来るこ
とを、心から楽しみにしています！

Q3 仕事のやりがい
　健康増進課時代に、がん対策の仕事に携わらせていただき、テレビやラジオ、
イベント等で予防普及啓発の仕事をしていました。家族や友人などから、「がん検診
受けたよ」「生活習慣見直したよ」などと言っていただく機会が増え、少しでも
誰かの役に立っていると実感し、うれしかったことが印象に残っています。

8:30
登庁、
メール確認

9:00
各種照会
の処理

10:00
担当課から
提出された
例規の審査

11:00
進捗状況
共有のための
係内打合せ

13:00
担当課から
提出された
例規の審査

16:00
審査過程で生じた
疑義解消のための
担当課との打合せ

17:00
翌日の業務
準備

17:15
退庁

18:30
友人等と
食事

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

通常
Ver.

8:30
登庁、
回覧確認

9:00
課内行事
打合せ

9:30
合同企業
説明会開催の
ための打合せ

10:00
LINEを活用した
就職情報発信の
概要説明資料作成

13:00
合同企業説明会
開催のための
課内打合せ

14:00
就職促進に
関する要請
対応のため
の打合せ

15:30
県外大学
訪問のための
質問項目作成、
アポ取り

17:00
起案文書、
照会資料の
確認

17:15
退庁

18:30
家族と食事、
運動

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

通常
Ver.

Q2 これまでの業務で最も
印象に残っていること

　初任校のとき、給食費の徴収方法を現金
から口座引落に変更することになり、担当
として様々な手続きを行ったことが印象深く
残っています。PTA総会で保護者に説明し
たり、アンケートを取って意見をまとめた
り、管理職の先生方をはじめ多くの方々と
連携しながら、口座引落システムの導入を
進めました。

Q1 現在の仕事内容
　教職員の手当に関する報告や出張に
係る旅費の算定・請求であったり、学校
に配当された予算の執行や学校運営に
係る消耗品・備品の購入及び管理、給食
費等の校内会計処理等、様々な業務に
取り組んでいます。また、校内行事の際
には、写真撮影等を行うこともあります。

Q4 メッセージ
　警察事務の仕事は、会計や給与・福利厚生、情報管理業務など警察活動を行う
上で必要不可欠な業務から、遺失物や運転免許業務など県民の皆さんに接する業務
まで多岐にわたります。
　鹿児島県の安心・安全を守るため、同じ警察職員として皆さんと一緒に働ける
ことを楽しみにしています。

Q2 警察事務を志望した理由
　父親が警察官で、子どもの頃から駐在
所で働く父親の姿を見るなど、警察という
組織を身近な存在として感じていました。
 就職するに当たり、警察事務という職種
があることを知り、警察官と一緒に県民の
安全安心のために働いてみたいと考え、志望
しました。

Q1 現在の仕事内容
　毎月の給与支払いや児童手当認定
事務、相談対応のほか、昇格昇給や
退職手当支給など、警察職員の給与
に関する業務に携わっています。

Q3 これまでの業務で最も印象に残っていること
　刑事企画課で勤務していたとき、離島での長期にわたる事件捜査があり、会計職員とし
て捜査が円滑に進むように警察官と連携をとりながら、事件着手前の資機材の準備や車両
の手配、警察官の旅費の支給事務を行いました。苦労した分、事件検挙に至ったときは達成
感がありました。

Q4 メッセージ
　県の心理職は、仕事を行う上で、大変なことや悩むこともありますが、その
分、子どもや家族との関わりの中で楽しさややりがいを感じることも多い職種
だと思います。優しい先輩方に囲まれ、多くのことを助けていただきながら成長
していくことができます。ぜひ一緒に成長していきましょう。

Q2 県庁を志望した理由
　学生時代に、多くの子どもと関わ
る中で、様々な課題や困り事を抱え
ている子どもやその家族への介入の
必要性を実感しました。その支援を
専門的に行う仕事をしたいと考え、
県の心理職を目指しました。また、大
学時代を県外で過ごし、鹿児島県の
風土の良さに改めて気づいたことも
県職員を目指した理由の一つです。

Q1 現在の仕事内容
　非行や虐待、不登校など、様々な課題を抱
える子どもや家族に、面接や心理検査、行動観
察等を通して心理アセスメントを行い、必要に
応じた支援を行っています。また、子どもや家
族の支援のために関係機関と話し合いを行う
こともあり、最近では、県が知的障害のある方
をサポートするために交付している療育手帳
の判定業務に携わる機会も増えています。

Q3 県職員として働くことの魅力
　県の心理職の異動先は、児童相談所等の福祉分野や県立病院などの医療分野など様
々な分野があり、心理職としての幅広い経験が積めることが魅力の一つです。また、
経験豊富な先輩や同僚が多く、アドバイスをもらったり、互いに相談し合ったりしながら
成長していけることにも魅力を感じています。

※出演者は異なります。

◀ PR動画は
　 コチラ

Q4 メッセージ
　採用当初は業務が全うできるか不安でしたが、同じ学校の先生方や近隣の学校事務
の先生方に助けていただきながら、だんだんとこなせるようになりました。子どもたち
の元気な姿を見守りながら、学校行事等で四季を感じ、また、毎日おいしい給食が食べ
られる良い仕事です。ぜひ、一緒に仕事を楽しみましょう。

Q3 仕事のやりがい
　自分の行っている仕事が、学校生活の中で子どもたちや先生方の役に立って
いると実感できたときに、やりがいを感じます。例えば、購入した備品によって、
子どもたちが授業で楽しそうに学んでいたり、先生方の業務改善につながったり
するのを見ると、うれしくなります。

A DAY
IN THE LIFE

8:10
登庁

8:40
メール確認

9:00
出張に係る
旅費の計算等

14:00
物品注文、
予算処理等

14:50
職員連絡会

15:05
職員会議

16:15
消耗品整理等

17:00
退庁

20:00
映画鑑賞

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

通常
Ver.

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁、メール・
スケジュール確認

8:45
回覧書類
の審査

9:00
給与報告事務・
所属からの質疑応答

13:00
回覧書類の
審査

14:00
児童手当認定事務・
所属からの質疑応答

17:00
残務処理・翌日の
スケジュール確認

17:15
退庁

19:00
映画鑑賞

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

通常
Ver.

　
昼
食
）﹈

   

空
港
で

（
鹿
児
島

﹇
昼
休
み

総合政策部
交通政策課
うちだ 　 こうし
内田  昂志
平成30年度採用

事務系
行政・一般事務

警務部
警務課
平成22年度採用

事務系
警察事務

総務部
学事法制課
しろやま　 まみ
白山  真未
平成30年度採用

事務系
行政・一般事務

薩摩川内市立
鹿島小学校
まき   いずみ
牧  和泉
平成27年度採用

事務系
教育事務

中央児童相談所
よしむら のどか 
吉村  和
令和４年度採用

技術系
心理

商工労働水産部
産業人材確保・
移住促進課
いのうえ  いくま
井上  生馬
平成29年度採用

事務系
（民間企業等職務経験者）

行政
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Interview With… 職員インタビュー

Q1 現在の仕事内容
　畑に水を供給する畑地かんがい施設の
更新や、水田に水を供給するために過去に
整備されたポンプ施設を分解して点検し、
必要に応じて部分的に更新する分解整備に
係る設計業務・工事監督を担当しています。
　また、地元からの要望を受け、新規地区
の検討や計画にも先輩職員とともに携わって
います。

Q2 県庁を志望した理由
　両親が農業をしており、幼少期は
その手伝いをよくしていたため、農業
の大変さをよく聞いていましたし、
体感もしていました。大学時代に農業
土木という職種を知り、基盤整備や
畑かん整備などの公共事業を通して、
両親含め農業をする方が少しでも楽に、
そして効率よく農業ができたらと思い、
志望しました。

Q2 県庁を志望した理由
　大学で畜産の分野を専攻していたので、
畜産に関わることができる仕事を希望して
いました。農林水産省や民間の食肉の製造
販売会社と併願していましたが、①地域に
より根ざした業務ができること②地元鹿児
島の畜産業全体に貢献できること③試験研究
も行っていることから、県庁を選びました。

Q1 現在の仕事内容
　地域の畜産振興に関わる業務を行って
います。具体的には、畜舎整備に係る
補助事業の申請手続き支援、肉用牛
生産者向けの研修会の実施、種畜・畜舎
に関する許認可、家畜衛生対策（鳥
インフルエンザ、豚熱）等に関わる業務
を行っています。

Q4 メッセージ
　皆さんが普段食べているものの多くは、農家の方々が苦労して作ったものです。
その先にあるのは農家一人一人の思いです。農業職はそんな農家の方々に寄り
添う仕事です。
　就職活動・受験勉強は大変だと思いますが、一人でも多くの方が鹿児島県に
興味を持って、受験してくだされば幸いです。

Q2 県庁を志望した理由
　当初は、県内外の民間シンクタンクを中心
に検討していましたが、就職活動を重ねて
いく中で、鹿児島県に貢献したいと思い、県を受
験しました。中でも農業職は、行政・普及・
試験研究と多方面から鹿児島の農業を支え
ており、魅力を感じました。
　また、学生時代に学んだ分野や経験を存分
に生かせること、希望する試験研究ができる
ことも選んだポイントでした。

Q1 現在の仕事内容
　果樹の普及員として、カンキツや
パッションフルーツの技術普及を通して
果樹農家の育成に取り組んでいます。
具体的には、病害虫診断や栽培方法の
指導など果樹に関する多様な業務に
携わっています。そのほか、新規就農者
や農業青年クラブからの相談対応等
も行っています。

Q1 現在の仕事内容
　森林資源情報の更新のため、現地調査、衛星
写真及び伐採届等により森林の現況を確認して
おり、それを基に民有林における森林整備の
目標、伐採・造林等の計画量を定めている地域
森林計画を樹立しています。
　また、ICT等の先端技術を積極的に活用する
ため、新たに航空レーザ計測データの解析にも
取り組んでいます。

Q2 仕事のやりがい
　森林の体験活動の一環として、
小学生を対象とした「しいたけ
の駒打ち体験」を行った際に、
児童が見せてくれた「楽しい」、
「難しい」といった様々な表情や
活動後にいただいた感想から、
人に何かを伝えるということの
充実感や、やりがいを感じました。

Q3 仕事のやりがい
　初任地の出水から屋久島への異動を経験し、専門的知識や技術も少しずつ身についていると
感じています。これまでの経験を生かしつつ、未来志向で鹿児島の農業を変えられると信じて
日々の業務に取り組んでいます。農業情勢がめまぐるしく変化する中で、農家の方は一生懸命
日々仕事をしており、心から尊敬しています。農家の方を微力ながら技術・経営・事業などで
支えられることが何よりのやりがいですし、「ありがとう」と笑顔で言われた瞬間はたまらないです。

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁

8:40
講習会、果実調査

13:00
就農カウンセリング

15:00
普及資料作成

17:15
退庁

18:00
ジョギング

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

8:30
登庁

8:40
研修会・総会資料作成

11:00
移動

11:30
会場設営

13:00
研修会開催

16:00
総会開催

20:00
退庁

19:30
移動

通常
Ver.

忙しい日
Ver.

※出演者は異なります。

◀ PR動画は
　 コチラ

Q4 メッセージ
　農業産出額全国第２位である鹿児島県の農業の生産基盤を下支えする農業土木
の分野で、一緒に働いてみませんか？
　サポートしてくださる先輩職員もたくさんいますので安心です。
　皆さんと鹿児島県の農業の発展に貢献できることを楽しみにしています。

Q3 仕事のやりがい
　農業土木職が携わる公共事業は他の公共事業とは異なり、農家の方や地元の方の要望
があって初めて動き出します。皆さんの要望に沿った現場ができあがり、使用される
方に「便利になった、楽になった、直って良かった」と思っていただけたときにやりがい
を感じます。

 

※出演者は異なります。

◀ PR動画は
　 コチラ

A DAY
IN THE LIFE

Q4 メッセージ
　どんな職場なのか、入庁してからどんな業務を行うのか、具体的にイメージしづらいと
感じている方もいるかと思いますが、経験豊富な農家の方や、職場の先輩から多くのことを
吸収でき、日々、勉強・成長できる仕事であると感じます。私も入庁５年目になりますが、
わからないことは上司に相談して、「やりがい」を感じながら、「楽しく」仕事ができています。
　これから、皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています！

Q3 プライベートの過ごし方
　災害時や、事務作業が立て込んでいるときは残業をすることもありますが、基本
的には定時で帰るように心がけています。最近は、職場の先輩方に誘ってもらい、
週に１回、テニスをしています。
 休日は、好きなアーティストのライブに行ったり、先輩や同期を誘って飲み会や
旅行に出かけたりすることが楽しみです。

※出演者は異なります。

◀ PR動画は
　 コチラ

8:30
登庁

8:40
メール確認、
出張準備

9:00
公用車で
移動

10:30
市役所にて
農業者との
事業打合せ

11:30
農場にて
現状確認

13:00
公用車で
移動、帰庁

14:00
午前の
打合せを
元に事業の
計画書作成

15:00
子牛の
発育調査の
日程調整

16:00
子牛せりで
配布する資料の
準備

17:15
退庁

18:00
職場の
先輩たちと
テニスで
気分転換

（
出
張
先
で
昼
食
）﹈

﹇
昼
休
み

﹇
退
庁
後
﹈

通常
Ver.

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁、
メール確認

9:00
当初契約のための
積算資料作成

11:00
新規地区計画
の打合せ

13:00
現場にて工事監督
及び段階確認

15:00
工事請負業者
との打合せ

16:00
広報誌の作成

17:15
退庁

20:00
犬と散歩

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

通常
Ver. A DAY

IN THE LIFE

8:30
登庁

8:40
回覧物・
メール確認

9:30
委託業務請負業者との
打合せ

10:30
公共事業設計
単価改定作業

13:00
公共事業設計
単価改定作業

16:00
メール確認

16:15
問合せへの回答案作成

17:15
退庁

19:00
映画鑑賞

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

通常
Ver.

Q4 メッセージ
　林業においても担い手不足が課題となっており、労働安全性や効率的な森林
施業等を実現するために、ICT等の先端技術を活用したスマート林業が進めら
れています。
　これからの新しい林業について、私たちと一緒に考えていきませんか。
　皆さんと林業をさらに魅力ある職場にしていける日を楽しみにしています。

Q3 県職員として働くことの魅力
　森林を適正に管理・利用していくためには、制度等の整備や新たな技術の導入が必要
であり、これらを関係者と試行錯誤しながら、一丸となって作っていけるのが、魅力の
一つだと思います。

※出演者は異なります。

◀ PR動画は
　 コチラ

Q2 県庁を志望した理由
　土木系の学校に通う中で、民間
の建設会社のインターンシップに
も参加しましたが、県全体の幅広い
分野に関わっていくには県職員が
一番だと感じたので、この道を選び
ました。また、幼少期に離島に住んで
いたことがあったので、離島に行く
ことができるのが魅力の一つでした。

Q1 現在の仕事内容
　主に、土木工事設計書を作成する際に必要な
単価の改定業務を行っています。土木技術
者全員が使う単価となるので、とても重要
な業務です。そのほかにも、各地域振興局
から寄せられる問合せへの回答や、各県から
の調査依頼（アンケート）に対し回答を行ったり
しています。

Q3 仕事のやりがい
　地域振興局に勤務していた際、初めて受け持った工事現場が無事に完成
したときは、大きな達成感がありました。
　最初は人との接し方もつたなかったですが、仕事で業者の方や地元の方と
関わるうちに、スムーズに応対ができるようになり、成長したと感じています。

※出演者は異なります。

◀ PR動画は
　 コチラ

Q4 プライベートの過ごし方
　水産技師は釣りが好きな職員が多いので、休みの日には同僚と釣りに行ったりして
います。また、今年からキャンプを始めたので、キャンプグッズを集めたり、キャンプ
飯の練習をしたりしています。仕事の日は一生懸命働いて、休みの日は思いっきり遊ぶこ
とを心がけています。

Q3 県職員として働くことの魅力
　私は、令和４年度までは奄美大島に勤務しており、地魚を使ったご当地グルメ
を創出する事業に携わっていました。一転、令和５年度からは本庁で、法律関係
の業務を中心に携わっています。業務内容が大幅に変わるのは大変ですが、知識
や人脈を培いながら、水産業界に幅広く携わることができるのが県職員の魅力
だと思います。

※出演者は異なります。

◀ PR動画は
　 コチラ

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁、新聞・
メール等確認

9:00
許可事務等

13:00
シラスウナギの採捕、
流通に関する検討会

16:00
報告資料作成

17:15
退庁

18:00
ジムでトレーニング、
友人と食事

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

通常
Ver.

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁、
メール等確認

8:40
衛星写真・
伐採届等による
森林の現況確認

13:00
メール等
確認

15:00
森林GISの
不具合対応

16:00
森林計画関係図簿
交付申請の対応

13:10
森林資源解析
業務委託に係る
仕様書等の作成

17:00
メール等確認、
やることリストの
加除修正等

17:15
退庁

18:00
子どもと
食事、お風呂

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

通常
Ver.

17:00
農業者との
情報交換会

Q4 メッセージ
　受験する立場であった頃は、不安がとても大きかったことを覚えています。受験者の皆さん
も、試験前は急な不安感に襲われることもあるかと思います。そんなときは、勉強も素晴らしいです
が、睡眠をお勧めします。集中力の持続や頭をすっきりさせるためには大事な活動だと思います
ので、適度な休息をとってください。皆さんと一緒に働けることを楽しみにしています。

Q1 現在の仕事内容
　鹿児島県が生産量日本一となっているうなぎの養鰻
用種苗には、冬から春先にかけて日本に来遊するシラス
ウナギ（うなぎの稚魚）が用いられていますが、密漁等が
問題となっていることから、採捕、流通に関する規制が
大きく変化しているところです。現在の業務では、この
ような状況下で日本一の養鰻県として、法令遵守を徹底
し、さらなる養鰻産業の発展を図るため、関係者に対し
指導等を行っています。

Q2 仕事のやりがい
　入庁時にイメージしていた
よりも現場との関係性が重要
で、現場の協力なしではでき
ないことが多いと感じてい
ます。現場に真摯に向き合う
ことで信頼関係が構築され、
課題の解決に向けて一緒に
進んでいくことに、大きな
やりがいを感じています。

熊毛支庁屋久島事務所
農林普及課
しもむら   まさゆき
下村  正之
平成30年度採用

技術系
農業

環境林務部
森林経営課
まつした　じゅんや
松下  純也
令和元年度採用

技術系
林業

商工労働水産部
水産振興課
やまがみりょうへい
山神  諒平
令和２年度採用

技術系
水産

土木部監理課
技術管理室
やました　  ひなこ
山下  妃菜子
平成28年度採用

技術系
土木

大隅地域振興局
農林水産部
農村整備課
おかもと  としき
岡元  敏基
令和２年度採用

技術系
農業土木

北薩地域振興局
農林水産部
農政普及課
いのうえ　 まき
井上  真希
令和元年度採用

技術系
畜産
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Q2 県庁を志望した理由
　県外の大学で電気・制御の研究をする中
で、電気に興味を持ちました。県の電気職
は、電気設備維持管理、防災、電気工事など
様々な業務を担当するため、多様な経験が
できると思い志望しました。

Q1 現在の仕事内容
　本庁舎や地域振興局庁舎の電話交換
設備の維持管理、機器更新をするため
の発注や予算編成を行っています。
内線・外線の不具合がないように、
電話設備の保守員と連携をとりながら、
対応しています。

Q4 メッセージ
　県職員は勤務地や職種が様々で、多くの方との出会いや、新たな発見がたくさん
あります。仕事で困ったときは、周りの先輩や同僚と相談しながら仕事を進められます。
　また、建築の分野は、県の街並みに大きく影響する建築物を、様々な角度から
見て関わることができる、魅力のある仕事です。
　県の建築職員として一緒に働ける日を楽しみにしています。

Q1 現在の仕事内容
　建築基準法に関する各種申請・届出の審
査や証明書の作成、建築に関する県民や業
者の方からの事前相談の対応や電話での窓
口業務等を行っています。また、県有建築物
の新築又は改修等に伴う工事監理や設計打
合せにも携わっています。
 現場で確認するポイントはどこか、求めら
れることに対して何を優先すべきかを考え
ながら業務にあたるようにしています。

Q3 仕事のやりがい
　業務内容の幅が広く携わる建築物も様々なため、困難に直面することもありますが、
その度に学び、失敗を繰り返していくことで、自分の成長を日々実感できます。
　監督員として母校である県立高校の改修工事を担当したことや、学校の授業で生徒に
対して自分の仕事や建築職の魅力を伝えられたときは、達成感とやりがいを感じました。
　建築という職業は「形」に残すことができます。建物にも人間と同じで寿命がありますが、
建物が無くなった後もそれぞれの記憶にずっと残ると思うとうれしい気持ちになります。

※出演者は異なります。

◀ PR動画は
　 コチラ

Q4 メッセージ
　化学Ⅰは、多岐にわたる分野で専門的な知識が求められます。法律の知識は
業務を行っていく上で身につけていくことになりますが、科学的な知識は入庁
前に培ったものが生かされる場合が多くあります。皆さんの豊富な知識が課題
解決に生かされることを現場は待望しています。ともに頑張りましょう。

Q2 県庁を志望した理由
　大学で化学を専攻しており、そこで培った
知識や技術を生かせる仕事を探す中で、
県が水環境や大気環境の分析を行って
いることを知り、興味を持ちました。
　生まれ育った鹿児島の環境を自らの手
で調査し、詳細な状況についていち早く
知り得ることができることに魅力を感じ、
志望しました。

Q1 現在の仕事内容
　鹿児島湾の水質保全や水辺環境の
保全を目的とした「鹿児島湾ブルー
計画」の企画調整、進行管理及び普
及啓発に関する業務を担当しています。
行政や民間団体等で構成された協議
会の開催や、住民を対象とした水質
調査体験セミナーを通した普及啓発
活動などを行っています。

Q3 仕事のやりがい
　化学Ⅰは、環境分析をはじめ、廃棄物、公衆衛生、原子力など多岐にわたる分野で業務
を行うことになります。それぞれの分野で培った経験を生かして、他分野の業務で専門的
なアプローチができたときに、自分自身の成長を実感します。また、専門的な見地から
課題解決に取り組むことができることも技術職だからこそのやりがいだと感じています。

※出演者は異なります。

◀ PR動画は
　 コチラ

Q4 メッセージ
　達成感のある仕事が多くあり、周りの先輩方は気軽に相談できる、明るい職場です。
県職員として一緒に働ける日を楽しみにしています。

Q3 仕事のやりがい
　電話交換設備は、県職員が業務を行う上で必要不可欠な電話・通信機能を担って
います。令和４年度に本庁舎の電話交換設備を更新したことは、達成感のある
仕事でした。業者の方との打合せや各課への連絡・調整を行いながら作業を進めて
いき、更新が完了したときはやりがいを感じました。

※出演者は異なります。

◀ PR動画は
　 コチラ

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁、
メール確認

9:00
電話交換設備の
保守点検報告書の確認

10:00
機器更新の
発注資料準備

13:00
庁舎内の修繕に
ついて業者と打合せ

15:00
修繕設計書作成

17:15
退庁

﹇
昼
休
み
﹈

通常
Ver.

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁、
メール確認

9:00
届出等の受付、
図面審査、
電話対応

11:00
工事監理に
関する施工者
との打合せ

13:00
公用車で
移動

13:30
現場にて
建築物の完了
検査、道路調査等

15:30
証明書等作成、
建築に関する
相談対応

16:30
上司への連絡、
相談、質問

17:15
退庁

19:00
同期と
食事

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

通常
Ver.

A DAY
IN THE LIFE

7:30
登庁（時差出勤１時間早出）、
メール確認

8:00
関係機関への
照会結果集計

10:00
協議会に係る
会議資料作成

13:00
講演を依頼した
講師との打合せ

14:30
会議内容に係る
課内打合せ

16:15
退庁

18:00
家族と食事、
子どもと
お風呂

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

通常
Ver.

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁

9:00
メール確認、
電話対応

10:00
申請のため
来所された方の
受付、面接

11:00
係内で
ケース検討

13:00
移動、患者宅の
訪問

15:00
訪問の結果を
関係機関へ連絡

16:00
訪問等の記録

17:00
業務整理、
翌日の仕事の
準備

17:15
退庁

18:00
甥のお守り、
買い物をして
帰宅

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

通常
Ver.

Q2 仕事のやりがい
　個別栄養指導における提案内容を患者さん
に「やってみます」と言っていただけると、
とてもうれしいです。指導では、専門知識
だけでなく、日々の買い物や調理の経験が
生きてきます。先輩方に「生活をイメージ
すること」や「性格を踏まえること」が大切
だと教わり、始めは難しさを感じたものの、
患者さんに勧める内容を自分でも実践する
と、時短の工夫や手軽にする工夫を提案で
きるようになりました。

Q1 現在の仕事内容
　給食材料の発注や食数変動への対応、
個別栄養指導や妊娠期の食事に関する
集団栄養指導、食欲不振の患者さん
の食事調整や食事形態の確認など、
様々な業務を行っています。
　また、救命センターカンファレンス
や緩和カンファレンスなどの多職種
カンファレンスへも参加しています。

Q4 メッセージ
　食品衛生管理は営業の形態によって異なります。各形態に沿った指導・助言
をするために必要となる知識、情報は多岐にわたりますが、周りのサポートを
受けながら自分自身も日々成長していくことができます。時代とともに変化して
いく鹿児島の食の安全を一緒に守っていきませんか。

Q2 県庁を志望した理由
　大学で食品に関することを学ぶ中で、
普段何気なく食べていたものは、各営業
者が衛生面に気をつけて提供していた
からこそ安全なのだと気づきました。
そしてその食品衛生におけるサポート
をしていくことで食の安全を守っている
仕事に魅力を感じ、学んだ知識を生かし
て、鹿児島の食の安全を守る手助け
ができる県庁を志望しました。

Q1 現在の仕事内容
　食品衛生に関する業務指導・取締りを目的
とした監視や検査業務に携わっています。具
体的には、食品を扱う施設に立ち入り、衛生
状況の確認・指導や、食肉製品、冷凍食品な
ど規格基準のある食品が基準に適しているか
の検査を行っています。また、飲食店などの
営業施設の許認可業務や、食品衛生に関する
県民の方からの相談対応等も行っています。

Q3 仕事のやりがい
　施設に立ち入り、衛生状況の確認をする中で、営業者が食品衛生に関して日頃疑問
に思っていることなどについて、質問を受けることがよくあります。現場で施設の状況
を確認した上で、その施設の実情に合わせた助言・説明をすることで、「そうすればよ
いのか、聞いてよかった」という言葉をいただけたときは、やりがいを感じます。

※出演者は異なります。

◀ PR動画は
　 コチラ

Q4 メッセージ
　保健師は県民の健康のために働く、貴重な職業だと思います。入庁してすぐ、
先輩方のサポートの元で自分の仕事ができるため、やりがいを感じることができ
ます。
　県職員には異動がつきもので、入庁を迷うかもしれません。しかし、異動に
より新たな出会いがあり、楽しい経験ができるので、私もそれを楽しみに頑張ります。
ぜひ、県の保健師として一緒に働きましょう！

Q2 県庁を志望した理由
　鹿児島県は離島が多く、知らない
場所での勤務・転勤への不安があり、
市町村の保健師と県の保健師どちら
で勤務するか迷いました。しかし、
それ以上に、広域的に県全体のこと
を考えた制度作りや、各地の保健所
で実態に合わせた業務に取り組める
ことは、保健師としてより成長できる
と感じ、県を志望しました。

Q1 現在の仕事内容
　母子保健や不妊治療に関する業務を担当
しています。電話で患者さんの思いや困り事を
聞き取り、必要な支援を案内したり、自宅を
訪問し、患者さんの生活に合わせた支援を行った
りします。その他にも小児慢性特定疾病を持つ
方の交流会の企画、関係者とのケース会議や、
昨年度までは、結核や肝炎の業務を担当する
など、幅広い仕事があります。

Q3 県職員として働くことの魅力
　県の保健師は、保健所や本庁など、幅広い分野で働くチャンスがあります。私自身は、
保健所しか経験していませんが、経験を積んだ先輩方からたくさんの知恵をいただくこと
で、自身の視野が広がります。また、興味のある分野を深めることはもちろん、新しい分野
に飛び込む機会もあるので、保健師として成長できることが魅力だと感じます。

※出演者は異なります。

◀ PR動画は
　 コチラ

Q4 
　平日は、職場と家が近いので、仕事モードと家モードの切り替えを意識しています。
具体的には、帰り道のどの地点まで仕事の反省をして、どの地点から自宅ですること
を考えるかを決めたり、日記をつけたりしています。休日は、現勤務地である奄美大島
の観光地を積極的に回って楽しんでいます。
　また、長い付き合いを大事にしたいと思い、家族や学生の頃の友人と旅行にもよく出かけています。

Q3 県職員として働くことの魅力
　行政と病院の両方で働くことができる点です。私は大学で統計データを扱う
際、健康課題を抱えている方の生活感や思いなどを具体的にイメージできずに
いました。現在は、患者さんとの対話を通して、少しずつイメージできるよう
になりました。病院で得た「生の声」を基に、行政栄養士として健康施策の計画・
推進に携わって、より幅広い人に還元できる点が魅力だと考えています。

※出演者は異なります。

◀ PR動画は
　 コチラ

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁、病院給食で
提供する栄養補助
食品等の在庫管理

9:00
入院患者の栄養
管理に関する
計画書の作成

10:30
栄養指導

13:00
食欲不振の
患者を訪問

15:30
カンファレンスに
むけた情報収集

16:00
多職種カンファレンス
（緩和、NST等）

17:15
退庁

18:00
映画鑑賞、
ジョギング等

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

通常
Ver.

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁、メール・回覧等の確認

9:00
前日の検査結果を確認、
検査の次工程を実施　

13:00
監視準備

13:30
監視(営業許可施設の調査)

16:30
監視結果のまとめ

17:15
退庁

18:00
買い物

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

通常
Ver.

Q2 県庁を志望した理由
 衣食住の中の「住まい」という部分で、
地域とつながり、人の役に立ちたい
と思ったことがきっかけです。
　県の公共施設や学校などの様々な建
築物の仕事に携われることや、今後新し
く造られる建物とその一方で老朽化し
ていく建物など、時代の流れと共に変
化する地元鹿児島の街並みを身近で感
じられることに魅力を感じました。

仕事とプライベートの
両立のために心がけていること

南薩地域振興局
建設部土木建築課
おおさこ わたる
大迫  渉
令和３年度採用

技術系
建築

県立大島病院
栄養管理室
さめしま  ひめの
鮫島  媛乃
令和５年度採用

技術系
栄養士

大隅地域振興局
保健福祉環境部
衛生・環境課
あんどう  ゆうみ
安藤  悠美
令和２年度採用

技術系
化学Ⅱ

北薩地域振興局
保健福祉環境部
出水支所（出水保健所）
やまもと　みわ
山元  美和
令和３年度採用

技術系
保健師

出納局
管財課
たかき　  ゆうき
髙木  有希
令和３年度採用

技術系
電気

環境林務部
環境保全課
まつさき  なおや
松﨑  尚也
平成27年度採用

技術系
化学Ⅰ
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Q1 現在の仕事内容
　医薬品製造業者に対する監視
指導に関する業務や、麻薬取締
員として麻薬や覚醒剤、大麻
等の取締等に関する業務、薬物
乱用防止のための啓発活動を
含む薬物乱用防止対策業務、
災害時緊急医薬品の確保に
関する業務等を行っています。

Q2 仕事のやりがい
　病院勤務時代に、薬剤師も医師、看護師と同様、
病棟に常駐し薬剤師業務を行う「病棟薬剤業務」
が開始され、その際、他職種の方々から医薬品に
関する質問等を受けたときにやりがいを感じました。
　また、保健所勤務では医師、保健師、獣医師等、
多職種の方々と協力しながら業務を行うこともある
ため、チームとして活動し、目標を達成したときは
やりがいを感じました。現所属では、薬物乱用防止
教室を実施し、その後の受講生の感想文で、薬物
の危険性について理解が深まったことや感謝の言葉
をいただくとうれしく思います。

Q2 県庁を志望した理由
　鹿児島県出身で、本県の自然や文化に愛着
を持つ私は、大学で獣医学を学び、一時は
臨床獣医師を志望しました。しかし、より広く
公共福祉に貢献したいと考え、特に、全国に誇る
鹿児島の黒毛和牛のようなおいしい畜産物
の衛生管理に携わり、食の安心・安全を守る
仕事を通じて、県民の方々の生活を支えて
いきたいと思い、県職員を志望しました。

Q1 現在の仕事内容
　と畜検査や食鳥検査、食肉施設の
衛生指導・監視、輸出事務、精密検査
など、様々な業務を行っています。
このほか、研究発表等の業務もあり
ます。

Q4 メッセージ
　県の薬剤師職は、異動があることから、受験の際、大きな壁と考える方も多いか
もしれません。しかし、監視指導等、一般的な薬剤師が経験できない薬務行政業務
も、県の薬剤師職では多く経験することができ、また、その土地で多くの方々と交
流を持つことができるため、働いてみるとプライベート含め、充実した日々を送る
ことができるものと考えています。
　鹿児島県職員として、県民の方々の保健衛生の向上のため、一緒に働いてみませ
んか。

Q3 県職員として働くことの魅力
　病院薬剤師業務と薬務行政業務を両方経験でき、幅広い知識を習得することができることです。
　また、定期的に離島含め異動があり、異動前は、当然不安がありますが、どこの土地も
「住めば都」であり、異動先での住民との交流やその土地の魅力を知ることができること
も県職員の魅力です。

 

※出演者は異なります。

◀ PR動画は
　 コチラ

A DAY
IN THE LIFE

Q4 メッセージ
　鹿児島県では、公私共に充実した環境で専門的な知識や技術を生かし、その力を発揮
し、仕事をすることができます。一緒に働ける日を心待ちにしています！

Q3 仕事のやりがい
　と畜検査や衛生指導に携わる本職は、安心・安全な食肉を供給する重要な役割
を担っています。また、輸出事務や検査室での精密検査など、多彩な業務に取り
組みながら自分の能力を発揮できる点も大きな魅力です。今年は学会での発表
機会も多く、経験を積むほど新たな発見があり、日々成長を実感しています。

※出演者は異なります。

◀ PR動画は
　 コチラ

8:30
登庁

8:40
と畜検査（または食鳥検査）

13:00
と畜検査（または食鳥検査）

16:00
検査室での精密検査

16:40
担当施設の日報確認等

17:15
退庁

18:00
趣味の
ランニング、
料理等

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

通常
Ver.

13:00
医薬品製造業者立入調査の
ための事前準備

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁、
メール確認

9:00
申請、届出処理

14:30
医薬品製造業者
立入調査

16:00
立入調査報告書作成

17:15
退庁

﹇
昼
休
み
﹈

通常
Ver.

【 働 く】
（参考：総務省統計局「令和３年社会生活基本調査」）

鹿児島：1 時間
東 京：１時間35 分
大 阪：１時間27 分

通勤・通学時間（往復・有業者）

人事委員会が実施する採用試験のほか、次の職種についても試験を実施することがあります。

獣医師、薬剤師、工業技師、航海士、職業指導技師、設備技師、原子力技術職員など

公衆衛生医師(随時募集中)
※業務内容：保健所や本庁における公衆衛生業務
　詳細はHPをご確認ください。

学校教員、船舶職員、事務職員(図書館担当)など

助産師、看護師、診療放射線技師、臨床検査技師、理学療法士、作業療法士、医療福
祉支援職(社会福祉士・精神保健福祉士)など

警察官(再採用)、技術職員(航空整備士、船舶職員、科学捜査研究所職員)など

TEL：099-286-2656

TEL：099-286-5267

TEL：099-286-2813

TEL：099-206-2220

くらし保健福祉部
保健医療福祉課

教育庁教職員課

県立病院局県立病院課

警察本部警務課

試験実施機関

知事部局

教育委員会

県立病院局

警察本部

職種 問合せ先

総務部人事課 TEL：099-286-2048

【暮らす】 (参考：総務省統計局「統計でみる都道府県のすがた 2023」）

【住まい】 （参考：総務省統計局「統計でみる都道府県のすがた 2023」）

鹿児島：19.3℃
全国第２位

年平均気温

鹿児島：7時間47分
東 京：７時間37 分
大 阪：７時間36 分

睡眠時間（有業者）

鹿児島：97.2
全国で３番目に低い

消費者物価地域差指数

鹿児島：12.4施設
全国第３位

一般病院数（人口10 万人当たり）

鹿児島：1578.1床
全国第２位

一般病院病床数
（人口10 万人当たり）

5

100

200

300

400
単位：㎡

鹿児島 東京 大阪

305 ㎡

139㎡ 131㎡

鹿児島：305 ㎡

住宅の敷地面積

5
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60
単位：㎡

鹿児島 東京 大阪

50.8㎡
40.8㎡ 44.0㎡

鹿児島：50.8㎡
借家住宅の延べ面積

志布志
食肉衛生検査所
まるやま  さとし
丸山  覚詞
令和２年度採用

技術系
獣医師

くらし保健福祉部
薬務課
よこやま  ひろひさ
横山  博久
平成27年度採用

技術系
薬剤師
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鹿児島県内（知事部局）には、５つの地域振興局と２つの支庁などの出先機関があります。
これらの出先機関と本庁が連携することで、広域行政を可能にしています。
（教育委員会及び警察本部にも出先機関があります。）
また、東京事務所、大阪事務所、福岡事務所など、県外にも出先機関があります。

人事異動について
職位や職務などによって異
なりますが、概ね次のとおり
異動します。

【知事部局】
本庁各課や各地域振興局・
支庁等を３～４年サイクル

【教育委員会】
本庁、教育事務所は３～４
年サイクル
県立学校、市町村立小・中
学校は６～７年サイクル

【警察本部】（警察事務）
警察本部、各警察署等を
３～４年サイクル

県外の出先機関
・東京事務所
・大阪事務所
・大阪事務所名古屋市駐在
・福岡事務所

総務企画部
保健福祉環境部
農林水産部
建設部
瀬戸内事務所
喜界事務所
徳之島事務所
沖永良部事務所
大島消費生活相談所

大島支庁

総務企画部
保健福祉環境部
農林水産部
建設部
屋久島事務所

熊毛支庁

総務企画部
保健福祉環境部
農林水産部
建設部

各地域振興局

姶良市

霧島市
薩摩川内市

湧水町

伊佐市

曽於市

大崎町

肝付町

垂水市

鹿屋市

錦江町

志布志市

東串良町

南大隅町

出水市

長島町

阿久根市

さつま町

いちき串木野市

日置市

三島村

十島村

鹿児島市

南九州市

南さつま市

指宿市

枕崎市

姶良･伊佐地域振興局

大隅地域振興局

鹿児島地域振興局

奄美市

奄美市

大和村
宇検村

与論町
和泊町

知名町

天城町

伊仙町

瀬戸内町

徳之島町

龍郷町 喜界町大島支庁

屋久島町

西之表市

中種子町

南種子町

熊毛支庁

議会庁舎

行政庁舎

警察庁舎議会庁舎

行政庁舎

警察庁舎

※令和6年２月現在

知事

副知事

会計管理者

総務部 県税の徴収とその使途の決定や市町村行政への助言などに関すること

男女共同参画局 男女共同参画の推進及び消費者の保護その他の県民生活に関すること

観光・文化スポーツ部

総合政策部 県勢発展のための開発計画やデジタル関連施策、地域政策、交通政策、離島の振興
などに関すること

環境林務部

くらし保健福祉部 保健衛生、保健所、社会福祉、社会保障などに関すること

商工労働水産部 商業・工業の振興、県産品の販売促進、産業人材の確保、雇用対策、エネルギー政
策、水産業の振興などに関すること

農政部 農畜産物の生産振興やブランド確立、食の安心・安全の確保、担い手育成、農業基
盤の整備、農村の活性化などに関すること

土木部 道路、河川、港の整備から、県民の憩いの場となる公園づくりまで、住みよい街づく
りに関すること

危機管理防災局 災害対策などの危機管理、原子力安全、消防、危険物、高圧ガスなどに関すること

国体・全国障害者スポーツ大会局 令和５年に本県で開催された特別国民体育大会及び特別全国障害者スポーツ大会
に関すること

地域振興局・支庁 各地域における県政の総合拠点として、県民生活に関する仕事のほか、県税や保健
衛生、社会福祉、環境保全、商工業、農林水産業、土木建築などに関すること

出納局 県の出入金の管理や物品の購入、県の庁舎等の管理などに関すること

教育事務所７か所

県立学校78校

特別支援教育課

全国高等学校総合文化祭推進室

学校施設課

教職員課

総務福利課

高校教育課

義務教育課

保健体育課

文化財課

社会教育課

教育委員会事務局
学校教育の充実、社会教育
の振興、スポーツ活動の促
進など

※教育事務は右記組織に加えて
　市町村立の小・中学校の事務
　に従事します。

海区漁業調整委員会

内水面漁場管理委員会

人事委員会

選挙管理委員会

監査委員

収用委員会

労働委員会

刑事部

警務部

生活安全部

交通部

警備部

県下27警察署

警察学校

警察本部
犯罪の捜査・予防、少年の
非行防止、交通の指導・取
締りなど県民の安全と暮ら
しを守る

県立病院局
県立病院事業の管理運営に関すること

工業用水道部
工業用水の供給に関すること

県議会

議会事務局
請願・陳情の事務、議会に関する
調査・研究、議事録の作成などに
関すること

最新の情報は下記から
ご覧ください。

観光、文化芸術及びスポーツの振興、国際交流などに関すること

地球環境の保全その他の環境の保全及び形成、公害の防止、森林の整備、林業・木
材産業の振興などに関すること 

※下記は令和6年２月現在の情報です。最新の情報は左下の二次元コードから確認してください。

知事部局
［執行機関］

教育委員会
［執行機関］

公安委員会
［執行機関］

人権同和教育課

その他の執行機関

地方公営企業

議決機関

北薩地域振興局

南薩地域振興局

Organization chart



鹿 児 島 県 の 研 修 ・ 派 遣 職 員 イ ン タ ビ ュ ー ［番外編 ①］Interview WITH.. .

研修 派遣研修
派遣研修は、国や民間企業をはじめとする県庁外の機関等に
職員を派遣し、日常の業務や庁内の内部研修で得られない経
験を通じて資質の向上を図ることを目的に実施しています。

入庁６～９年目 一般職員研修

主査等昇任後
４年目 主査研修

鹿児島県では、職員の能力向上及び意識改革の推進を図るた
めに、次のような研修を行っています。

入庁１年目

４～６月頃

10～12月頃

主な研修科目
○社会人としての第一歩
○公務員倫理　○接遇
○行政DX　など

新規採用職員研修（前期）

新規採用職員研修（後期）

国

デジタル庁 うち海外勤務がある派遣先
外務省
○在ベトナム日本国大使館
○在上海日本国総領事館
○在香港日本国総領事館

総務省
外務省
厚生労働省
国土交通省
農林水産省
環境省

他自治体

民間

（一財）自治体国際化協会 うち海外勤務がある派遣先
（一財）自治体国際化協会
○シンガポール事務所、ソウル
　事務所
（独法）日本貿易振興機構
○香港事務所
 （公社）鹿児島県特産品協会
○上海駐在事務所

（独法）日本貿易振興機構
（公社）鹿児島県特産品協会
（国研）宇宙航空研究開発機構
（一財）地域創造
（一社）九州観光機構

国立大学法人鹿児島大学
大学等

うち海外勤務がある派遣先
南京師範大学自治大学校

南京師範大学

主な派遣先一覧 （令和6年2月現在）

経済産業省

肥薩おれんじ鉄道(株)
(株)日本政策投資銀行
(株)ディー・エヌ・エー
九州旅客鉄道(株)
(株)鹿児島銀行

職員各自の職務能力を開発するために
自ら講座を選択する研修です。チャレンジ研修

［研修例］
○行政に生かせる財政・経済知識    ○折衝・交渉能力向上
○タイムマネジメント                         ○キャリアデザイン　など  
○わかりやすいプレゼンテーション
○論理的問題解決  

岐阜県、長崎県、佐賀県、熊本県、宮崎県

鹿児島県職員採用試験総合案内2024││鹿児島県職員採用試験総合案内2024 1817

Training/Dispatch

【豆知識】
派遣への希望はできる？
　毎年、全職員を対象に希望調査
があり、そのときに希望を伝える
ことができます。

Q4 東京でのプライベート
　週末はおいしいものを食べに家族で
出かけたり、子どもと近くの公園で遊んだり
して過ごしています。東京近辺の観光
地はもちろんですが、夏には近所の公園
で開かれるお祭りに足を運び、屋台を
巡ったり、盆踊りや花火を見たりして
楽しみました。これからも家族との時間
を大切にしながら、仕事にも励みたい
と思います。

Q5 メッセージ
　入庁以来、素晴らしい先輩方や同僚
の方々と出会い、恵まれた環境の中で
仕事をさせてもらっていると感じてい
ます。県庁は、様々な分野や地域での
業務経験を通して、新しい知識や知恵を
習得できることに加え、色々な職種や
経歴の人と出会い、人間的にも成長
できる職場です。近い将来、皆さんと
一緒に働ける日を楽しみにしています。

A DAY
IN THE LIFE

8:00
登庁（時差出勤30分早出）、
メール確認

8:30
融資に関する
問合せ対応

9:00
融資審査

13:00
地方財政と金融に
関する研修

15:00
融資システムに関する
ベンダーとの打合せ

16:45
退庁

18:00
家族との時間

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

Q1 現在の仕事内容
　派遣先である地方公共団体金融機構は、地方公共
団体に対して長期かつ低利の資金を融通することを
主たる業務として、全地方公共団体の出資の下、法律
に基づき設立された地方共同法人です。
　主な業務は、地方公共団体からの借入申込に基づき、
地方債の同意又は許可の有無、借入に必要な議会の
議決や予算措置等の状況について適正かどうかを審査
しています。

Q2 派遣先で印象に残っている仕事
　コロナの感染拡大中は自粛されていた地方への出張
も可能となり、様々な地方公共団体を訪問する機会
に恵まれました。貸し付けた資金で整備された公共
施設の活用状況を確認したり、自治体の担当者から
地域課題に関する話を伺ったりする中で、鹿児島で
は得られなかった知識や情報を得ることができ、視野が
広がったと感じます。

派遣職員の声

Q3 今後、県職員として取り組みたいこと
　外から鹿児島を見る機会を得て、改めて鹿児島の
食の素晴らしさを感じました。
　特に、鹿児島の地域経済を支える農業の分野に携わり
たいと考えています。
　今後も様々な部署への異動を通して、まだ知らない
分野や業界に触れ、知見を広めていきたいと思います。

発令年月 所属名 主な業務内容

H27.4

H30.4

R2.4

R4.4

総務部市町村課 固定資産税関係業務

土木部港湾空港課 港湾管理関係業務

企画部企画課 鹿児島県開発促進協議会
関係業務

R3.4 総合政策部総合政策課
計画管理室

マニフェスト、
全国知事会関係業務

地方公共団体金融機構融資部
融資管理課 兼 融資課

貸付、
融資システム関係業務

Q4 喜界島でのプライベート
　バドミントンやゴルフをして身体を
動かしたり、キャンプしながら自然
を満喫したりしてリフレッシュしてい
ます。受動的な娯楽など物理的な制約
はありますが、その代わり自然と空間
は存分にあるので、終業後や休日をどの
ようにして楽しむか日々ワクワクしながら
過ごしています。次の展望として、サウナ
好きの私にとっては喜界島にサウナ施設
があまりないのが惜しいので、テント
サウナをゲットしたいです。

Q5 メッセージ
　南北600kmにわたる規模感で、様々な
業務や勤務地を経験できることが鹿児島
県職員の醍醐味だと思っています。
　離島勤務を不安に思う方もいらっしゃる
かもしれませんが、仕事や経験、人脈は
思いがけないところで広がり深まり
つながっていくので、どんなことも前向き
に自分の財産として蓄えていく姿勢が
大切かと思います。大丈夫、楽しいですよ。
皆さんと一緒に働ける日を心待ちにして
います！

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁、
メール確認

9:00
生活保護費の
支払い事務

11:00
各種照会
への対応

13:00
入札契約手続
運営委員会

14:00
会議録
の作成・
回議

15:00
指名通知書案
の作成・回議

16:30
指名通知書
の発行

17:15
退庁

18:00
食事

19:00
バドミントン
サークルへの
参加

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

Q1  現在の仕事内容
　建設工事・設計等業務委託の入札や契約、支払い
等一連の工事事務を担当しています。また、生活保
護費の支払い等福祉の経理事務も行っています。

Q2 離島勤務の良い点
　自然が豊かで、伝統や文化も島ごとに違って新鮮
です。旅行と違って３年間住むことになるので、じっくり
腰を据えて楽しめ、島暮らしを肌で感じることが
できます。
　地元の方々や職場の同僚たちと心の距離が近くなる
のもアットホームな離島ならではだと思います。
　台風や悪天候でごく稀に停電したり、フェリーが連日
欠航になったときにはスーパーが品薄になったりする
のが難点ですが、おかげで先見性・計画性・生きる力
が鍛えられます。

離島勤務職員の声

Q3 今後、県職員として取り組みたいこと
　私は島が大好きなので、今感じている島暮らしの
　もっと良くなってほしい部分”（医療や物流、交通
関係等）の改善に携われたらと思います。ゆくゆく
は旅行や移住等によって交流人口が更に増え、離島
が今以上にもっと元気に活気づいてほしいです。

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁

8:35
メール・
To doリスト確認

9:00
児童手当に
関する
問合せ対応

10:00
市町村
提出書類の
チェック

13:00
支払伝票作成

14:00
各種調査に
対する回答作成

16:30
メール確認、
照会対応

17:15
退庁

18:00
同僚と食事

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

Q4 プライベートの過ごし方
　仕事を頑張る日と休みを思いっきり
満喫する日のメリハリを意識し、仕事に
取り組んでいます。
　休日は、家族や友人と趣味の旅行を
楽しんだり、おいしいものを食べに行ったり、
姪っ子や甥っ子と遊んでリフレッシュ
しています。

Q5 メッセージ
　県庁は、離島を含めた県内各地や県外
での勤務も経験することができる非常
に魅力的な職場です。また、数年に一度
異動することで、様々な分野の仕事を
経験することもできます。今まで経験
した様々な業務や人との出会いが、自分
自身の成長につながっていると感じて
います。いつか皆さんと一緒に働ける
日を楽しみにしています！

Q1  現在の仕事内容
　児童手当に関する市町村への補助金交付事務や制度
に関する問合せへの対応、子育て支援員研修に関する
事務などを担当しています。

Q2 派遣先で印象に残っている仕事
　地方職員共済組合では、特定保健指導の委託業務
やデータヘルス計画の中間見直し、全国の支部を対象
にした研修会開催などを担当しました。
 大学の先生方に協力いただきながら医療費分析や
組合員向けのパンフレットを作成したこと、また、特定
健診・特定保健指導では保健師などの専門職の方と仕事
をさせていただいたことで、今までの事務分野とは
違った経験もできたことが印象に残っています。

派遣経験職員の声

Q3 
　地方職員共済組合では、46道府県の支部職員と
仕事をする機会が多く、相手にわかりやすく伝える
ことや誠実に接することの大切さを学びました。現在
も43市町村職員の方と仕事をする機会が多いため、
市町村との連携や誠実な対応を日々心がけています。
　今後は、学生時代の部活動や県外、離島での経験
を生かし、文化・芸術の振興による地域づくりや鹿児島
の魅力を県内外に発信する業務などに携わりたいと
思っています。

派遣先での経験を踏まえ
現在の業務に生かしていること

”

発令年月 所属名 主な業務内容

H21.4

H23.10

H26.4

H31.4

出納局管財課 給与事務、物品事務

土木部監理課 受付接遇、総務事務

大島支庁総務企画部総務企画課 観光・特産品・商工関係業務

H29.4 企画部交通政策課 予算・決算業務、肥薩おれんじ
鉄道利用促進関係業務

R3.4 くらし保健福祉部子育て支援課 児童手当関係業務、
子育て支援員研修関係業務

地方職員共済組合本部保健課 特定健康診査等関係業務、
データヘルス計画関係業務

地方公共団体金融機構　
にし こうへい
西  康平
平成27年度採用

くらし保健福祉部
子育て支援課

にし   はるな
西  春菜  
平成21年度採用

大島支庁喜界事務所　
みやぞの  やすこ
宮園  泰子  
平成27年度採用



職 員 イ ン タ ビ ュ ー ［番外編 ②］ 鹿 児 島 県 の 待 遇 ［給与・休暇制度など］BENEFITS

６月 12月 計
2.25月分 2.25月分 4.50月分

試験名 大学卒業程度 短大卒業程度 高校卒業程度
給料月額 196,700円 179,600円 167,100円

給与
職員の給与は、給料、諸手当、期末・勤勉手当に区分され、その
内容は次のとおりです。

●給料
例えば、行政職の初任給については、次のとおりです。
職務経験などがある場合、加算措置があります。

女性の登用
鹿児島県では、女性の職業生活における活躍を推進する「女性
活躍推進法」に基づき、女性活躍の観点から、女性の採用・登
用の拡大や仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推
進に積極的に取り組んでいます。

●管理的地位にある職員の女性割合

勤務時間・休暇
●勤務時間
原則として午前８時30分から午後５時15分までです。
●勤務形態
週休２日制（原則として毎週土曜日・日曜日は休日）
※勤務公署によっては、勤務時間・勤務形態が異なります。
●休業・休暇制度
○年次有給休暇（年20日／新規採用者で４月採用の場合は
　15日）※残日数については繰越制度もあります。
○結婚休暇（連続７日間の範囲内の期間）
○看護休暇　○介護休暇など
●在宅勤務
週４日を限度として職員が居住している住宅等で勤務が可能
●時差出勤
30分、１時間又は１時間半の早出又は遅出勤務が可能
（更に拡充予定）

●諸手当
職員の家族状況、勤務状況などに応じて、扶養手当、通勤手当、
住居手当、特地勤務手当（離島などに勤務する場合の手当）、
超過勤務手当などが支給されます。

●期末・勤勉手当
いわゆるボーナスに相当する手当で、表の割合で支給され
ます。

（令和6年2月現在）

（令和6年2月現在）

5

6

7

8

9

10

11

12

13

H31.4.1 R2.4.1 R3.4.1 R4.4.1 R5.4.1
※教育委員会事務局､警察本部及び県立病院局は別集計

7.8%

9.7%

11.4% 11.5%

12.3%

主な子育て支援制度 ※令和6年2月現在

産前産後休暇（女性）
出産補助休暇
産前・産後休暇（男性）
育児休暇

育児休業

部分休業
育児短時間勤務
看護休暇

制度 取得期間給与 妊娠 産前
8週 出産 産後

8週 1歳 2歳 3歳 小学校
入学

中学校
入学

有給
有給
有給
有給

減額
減額
有給

産前８週間（多胎妊娠の場合は14週間）から産後８週間まで

妻の出産に係る入院等の日から出産後２週間の期間で３日以内

妻の出産予定日の８週間（多胎妊娠の場合は14週間）前から出産後1年間の期間で５日以内

子が１歳６月に達するまで、１日２回それぞれ45分以内又は１日１回90分以内

子が３歳に達するまで、原則２回
※子が１歳に達するまでは地方公務員共済組合から育児休業手当金が支給されます。

子が小学校就学の始期に達するまで、勤務時間の始め又は終わりに１日２時間以内
子が小学校就学の始期に達するまで、勤務時間を短縮(定められた勤務形態から選択)

子が中学校就学の始期に達するまで、年度内に５日(子が２人以上の場合は10日)以内

無給
※

住居
県内外の各勤務地に職員住宅が
あります。

奄美大島 職員住宅

男性職員の育児休業取得
鹿児島県では、「鹿児島県特定事業主行動計画」に基づき、
男性職員の育児休業取得の推進に積極的に取り組んでいます。

●男性職員の育児休業取得率

0.0％

10.0％

20.0％

30.0％

40.0％

50.0％

※教育庁、警察本部及び県立病院局は
　別集計H30

4.7％

R元

2.7％

R2

8.5％

R3 R4

12.2％

44.2％

鹿児島県職員採用試験総合案内2024││鹿児島県職員採用試験総合案内2024 2019

Interview WITH.. .

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁、
メール確認

9:00
来年度予算
要求のための
課内打合せ

11:00
起案確認

10:00
委託事業者との
オンライン
会議

13:00
介護関係団体
との意見交換会

16:00
外国人材関係
情報収集

17:15
退庁

18:30
ウォーキング

19:30
食事

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

Q4 これまでの業務で最も
印象に残っていること

　地域振興局で、地域振興に関する事業
の調整業務を担当したことです。事業
の実施主体となる市町の意見を聞き、
現地を実際に確認しながら、限られた
予算の中で事業計画案の調整を行いま
した。その事業で完成した施設等が実際
に利用されている様子を見てうれしく
思うとともに、県の事業に対する地域
の期待も強く感じました。

Q5 メッセージ
　県庁には、県民の方々の暮らしに関わる
様々な業務があり、たくさんの職員がい
ます。業務を通じて自分のフィールドが
広がるだけでなく、お手本にしたい先輩
や長年の友人となる同僚にも出会え、
自分の可能性を広げたい人にはとても
良い職場だと思います。県庁で一緒に
働けることを楽しみにしています。

Q1 現在の仕事内容
　県内の介護施設等では、人材確保が課題となって
おり、その対応策の一つとして、介護施設等での外国
人介護人材の受入を促進する業務を担当しています。
　介護の仕事に携わる外国人材が、円滑に就労し、
施設や地域の一員として活躍できるよう、介護施設
等に対する外国人材の受入支援や学習環境整備の補助
等を行っています。

Q2 様々な部署を経験して得たもの
　本庁や種子島、大阪を含む12か所で勤務し、文化
や福祉、農政、地域振興など、様々な業務を担当し
ました。本庁と出先、県外の業務、また技術職員と
一緒に行う業務を経験したことで、地域住民の視点、
県外からみた鹿児島県の姿、農家の視点など、業務
を進めるに当たっての広い視野を得ることができた
と考えています。

ベテラン職員の声

Q3 管理職としてのやりがい 
　これまでの経験を踏まえた自身の考えを実際の業務
に生かせるようになってきたことにやりがいを感じ
ます。判断を求められることも多くなりますが、上司
や同僚とよく相談しながら、同じ目標を共有できる
ように意識しています。

発令年月 所属名 主な業務内容
H8.4

H11.4

H14.4

H20.4

環境生活部文化振興課 文化団体補助金事務、情報誌作成

熊毛支庁福祉課 児童・母子寡婦・障害者福祉事務

農政部流通園芸課 果樹生産に係る補助金事務
統計事務

H17.4 大阪事務所観光物産課 観光物産関係業務、給与事務

H21.4 県民生活局青少年男女共同
参画課(組織改正による異動）

H23.4 教育庁学校施設課 県立学校設備整備

H26.4 県民生活局消費者行政推進室 消費者教育・啓発

H29.4 大隅地域振興局
総務企画部総務企画課

地域振興に係る事務
地域振興局内調整

R2.4 商工労働水産部商工政策課 議会関係業務

R3.4 人事委員会事務局総務課 人事委員会運営、職員採用試験
R5.4 くらし保健福祉部社会福祉課 外国人介護人材受入支援

保健福祉部子ども課
子育て支援、少子化対策

A DAY
IN THE LIFE

8:00
子ども二人を
保育園へ送る

9:00
登庁（部分休業）、
スケジュール・
メール確認

9:30
来年度
予算の積算
資料作成

13:00
補助金交付事務
（提出された申請書
　の内容確認）

16:45
退庁
（部分休業）

17:30
保育園へ
お迎え

18:00
夫と子どもが
入浴中に
食事準備

19:00
家族全員で
食事、絵本
読み聞かせ

20:30
子どもの
寝かしつけ

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

Q2 仕事と子育ての両立で
心がけていること

　部分休業を利用していると勤務時間に
限りがあるので、こまめに業務の進捗状況
やスケジュール確認を行い、上司への報告
や関係者とのやりとりは時期を逸しない
よう常に気をつけています。
　また、子どもの体調不良で仕事を休む
ことになっても業務が滞ることのないよう、
日頃から積極的に職場内での情報共有を
図り、併せて規則正しい生活を送り家族の
健康に気を配ることで、公私ともに充実
した毎日が過ごせるよう心がけています。

Q1 制度を利用した感想
　子どもが二人いることもあり各制度を長期間利用
していますが、周りに制度を利用したことがある職員が
多く、子育て世帯に協力的で共働きにも優しい職場環境
が整っているので、安心して働けています。
　また、私が職場復帰するタイミングで、夫もバトンタ
ッチで数か月間育児休業を利用したので、夫も育児に
専念する時期があり、育児の大変さと楽しさを身をも
って味わったことで、家族にとってかけがえのない経験
となりました。

仕事と子育ての両立
【利用した制度】
○産前産後休暇　
○育児休業　
○育児休暇
○部分休業　　　　
○看護休暇
※詳しくは、
　次ページ参照

Q2 仕事と子育ての両立で
心がけていること

　定時退庁日や育児の日など全庁的な取組
はできるだけ活用するようにしています。
　休日はできるだけ子どもと一緒に出
かけるようにしていますが、そのとき
に気づいたことや思ったことが業務に
生かせることもあり、以前より少しは
広い視野で業務ができるようになった
と思います。
　残業になるときは妻に早めの報連相。
これが一番大事です。

Q1 制度を利用した感想
　妻の妊娠中期頃から上司に相談をはじめ、半年間
育児休業を取得しました。
　正直、仕事をしながらでは、仕事を言い訳にして
素直に育児に向き合えていなかったと思います。「今は
育児が仕事」という時間に恵まれたことで、親として
の自覚とスキルを徐々に得ることができました。
　小さな一挙手一投足に歓喜したあの日々は一生の
宝物です。

【利用した制度】
○産前・産後休暇
○出産補助休暇
○育児休業

※詳しくは、
　次ページ参照

A DAY
IN THE LIFE

8:30
登庁、メール
確認、決裁後
資料の提出

9:00
所管施設
からの
問合せ対応

10:00
問合せ内容
の係内での
検討

11:00
来年度予算
ヒアリング

13:00
メール確認、
委託業者（施設
維持補修）と調整

14:00
午前中の
検討事項を
課長にレク

14:30
予算ヒア
リング
の整理

16:00
公益法人の
報告書類の
確認・審査

17:10
明日の
業務の確認、
整理整頓

17:15
退庁

18:00
子ども
と食事、
お風呂

﹇
昼
休
み
﹈

﹇
退
庁
後
﹈

※18階ポップアップキッチンにてカレーを調達

※県庁18階「かごゆいテラス」内に設けられているキッチン。県産茶や県産食材を使用したお弁当の販売等が日替わりで行われている。

くらし保健福祉部
社会福祉課

ながの　  れいこ
長野  玲子  
平成８年度採用

観光・文化スポーツ部
文化振興課

  くぼ　　かいと
久保  海渡  
平成29年度採用

農政部
農業経済課

おがた　　  かなこ
尾方  佳奈子   
平成21年度採用



4.3

【参考】令和5年度県職員採用試験実績（人事委員会実施分） ( 単位：人、倍 )

試験区分 採用予定人員 第１次試験
受験者数（A） 第１次試験合格者数 最終合格者数（B） 競争率(A)／(B)

大学卒業程度

行政「特別枠」 25 213 101
4

44 4.8

行 政
土木「特別枠」

35 306 113 61 5.0
５人程度 6 3 2.0

警 察 事 務 4 16 13 6 2.7
心 理 3 13 10 5 2.6
農 業 21 23 21 16 1.4
畜 産 7 4 3 3 1.3
農 業 土 木 5 9 8 7 1.3
林 業 6 7 7 7 1.0
水 産 1 7 5 1 7.0
土 木 14 14 11 9 1.6
建 築
電 気

2 6 5 3 2.0
2 1 1 1 1.0

化 学 Ⅰ 4 3 3 3 1.0
化 学 Ⅱ 1 8 7 1 8.0
栄 養 士 2 9 8 3 3.0
保 健 師 9 9 9 9 1.0

計 146 654 329 182 3.6

民間企業等職務経験者対象

行 政 10 124 27 13 9.5
農 業 3 8 4 4 2.0
畜 産 1 2 2 0 -
農 業 土 木 1 1 1 1 1.0
林 業 2 4 4 2 2.0
水 産 1 8 5 2 4.0
土 木
建 築

2 7 6 5 1.4
1 3 2 2 1.5

保 健 師 1 2 1 1 2.0
小 計 12 35 25 17 2.1
計 22 159 52 30 5.3

短大卒業程度

一 般 事 務 5 42 27 7 6.0
教 育 事 務 32 86 65 33 2.6
土 木 3 4 4 2 2.0

計 40 132 96 42 3.1

高校卒業程度

一 般 事 務 16 127 45 27 4.7
警 察 事 務 5 31 18 8 3.9
農 業 土 木 3 6 6 5 1.2
林 業 4 5 4 4 1.3
土 木 3 27 16 11 2.5
建 築 1 4 4 3 1.3

計 32 200 93 58 3.4
就職氷河期世代対象 一 般 事 務 3 40 15 3 13.3

障害者対象
一 般 事 務 3 20 12 5 4.0
警 察 事 務 2 6 2 1 6.0

4.3計 5 26 14 6

も っ と 知 り た い ！ 技 術 職technical POSITIONS 採 用 試 験 実 績Recruitment test results

鹿児島県職員採用試験総合案内2024││鹿児島県職員採用試験総合案内2024 2221

南北600㎞に広がる鹿児島県は、魅力ある観光資源や豊富な食、恵まれた自然環境など、多くの強みを有しています。
その暮らしをより豊かなものにするために、各分野の最前線に立つのが鹿児島県の技術職です。技術職をもっと知りたい
あなたに、多くのコンテンツをご用意しています。

令和6年度の試験計画は、鹿児島県職員採用ホームページ等で順次お知らせします。
各試験ごとの詳細については試験案内でご確認ください。

【参考】令和5年度県職員採用試験日程（人事委員会実施分）
試験名 大学卒業程度

「特別枠」
 大学卒業程度  

年 齢 要 件
※令和6年３月末現在 22～29歳 22～29歳

（保健師は21～29歳）
   

試 験 計 画 公 表 日 2月20日（月） 2月20日（月）

案 内 配 布 開 始 日 3月1日（水） 3月24日（金）

受 付 期 間 3月6日（月）～22日（水） 5月1日（月）～17日（水）　

第 １ 次 試 験 日 4月16日（日） 6月18日（日）

合 格 発 表 日 5月18日（木） 6月27日（火）

第 ２ 次 試 験 日 5月29日（月）～6月5日（月）7月11日（火）～７月27日（木）

最 終 合 格 発 表 日 6月16日（金） 8月9日（水）

民間企業等職務
経 験 者 対 象
行政 30～39歳

ＵＩターン枠 59歳以下
3月13日（月）

4月20日（木）

6月1日（木）～30日（金）

8月13日（日）

9月8日（金）

10月13日（金）～15日（日）　　

10月27日（金）

短大卒業程度
高校卒業程度

短大卒業程度 20～27歳
高校卒業程度 18～21歳

3月13日（月）

6月27日（火）

8月2日（水）～18日（金）

9月24日（日）

10月3日（火）

10月18日（水）～11月2日（木）

11月17日（金）

就職氷河期世代対象

38～48歳

6月9日（金）

6月27日（火）

8月2日（水）～18日（金）

9月24日（日）

10月3日（火）

10月18日（水）～11月5日（日）

11月17日（金）

　障害者対象

18～39歳

7月10日（月）

8月10日(木)

8月25日（金）～9月13日（水）

10月22日（日）

11月10日（金）

11月27日（月）～11月29日（水）

12月15日（金）

技術職の魅力発信PR動画
若手技術職員に密着
し、インタビュー、
仕事現場等の取材を
通して、各分野の最
前線で働く姿をとら
え、技術職の魅力に
ついて紹介します。

鹿児島県職員技術職ガイドブック
各職種ごとのミッション、業務
内容等について分かりやすく
紹介しているほか、各職種
のPR動画へリンクする2次
元コードを掲載し、PR動画
とも連動した広報ツールと
して制作しました。

鹿技ナビ(鹿児島県技術職ナビゲータ制度)
技術職に興味がある学生等からの「県庁の仕事」や「県職員の魅力」などに関する疑問・相談
等に対して、若手職員(ナビゲータ)がWeb個別面談に応じる制度です。
「なぜ鹿児島県庁を選んだの？」「民間企業との違いは？」「勉強はどのようにしたの？」
など、気軽な質問でOK！

か　  ぎ

技術職パンフレット(職種別)
各部局がオリジナルのパンフレットを制作しています。業務内容をより詳しく説明しているほか、先輩職員の体験
談もいっぱいです。試験研究機関を紹介している職種もあるので要チェック！

　ＰＲ
　 動画は
◀コチラ

　   詳しくは
◀コチラ

　   詳しくは
◀コチラ

　   詳しくは
◀コチラ

【豆知識】
試験にはどんな問題が出るの

人事委員会が実施する試験の出題分野は、試験案内に掲載しています。また、過去に出題された試験問題等に
ついては、鹿児島県職員採用ホームページで公表していますのでチェックしてみてください。

※上記は主な職種のみ掲載しています。



お仕事ガイダンス

試験についてのお問い合わせは
鹿児島県人事委員会事務局　総務課任用係　TEL: 099-286-3893・3894
〒890-8577 鹿児島市鴨池新町１０番１号　県庁行政庁舎１２階
鹿児島県職員採用ホームページ　https://saiyo.pref.kagoshima.jp/

試験案内の入手方法

受験申込方法

インターネット

インターネットで
電子申請する

直接入手する

郵送で請求する

各試験の試験案内の配布期間中に鹿児島県職員採用ホームページから試験案内・エント
リーシート等の様式をダウンロードすることができます。
主な配布場所

県内
�鹿児島県人事委員会事務局　�鹿児島県庁行政庁舎１Ｆ受付前
� �支庁（熊毛、大島）地域振興局(鹿児島、南薩、北薩、姶良・伊佐、大隅)
�保健所（伊集院、指宿、加世田、川薩、出水、大口、姶良、志布志、鹿屋、
　　　  西之表、屋久島、名瀬、徳之島）

県外 �鹿児島県東京事務所　�鹿児島県大阪事務所　�鹿児島県福岡事務所

※必要切手額140円（１部請求の場合）
封筒の表に受験希望の試験名を書いて、
必要額の切手を貼った宛先明記の返信
用封筒【角形２号封筒（A4版）】を同封し
て請求してください。

鹿児島県のホームページから電子申請のページ（e[いー]申請）にアクセスして電子申請で 
申し込んでください。

鹿児島県職員採用に関する情報や説明会・セミナー等のお知らせは専用HPをぜひご覧ください！
│県職員をもっと知りたいなら│

X (旧Twitter)による情報発信も
ぜひご覧ください

「鹿児島県職員お仕事ガイダ
ンス」では県職員の仕事の魅力
を紹介するWeb説明会と職場
見学を開催！
また、「鹿児島県職員お仕事ガイ
ダンス」の魅力をぎゅっと詰め
込んだテーマ別のガイダンス
も開催！

若手技術職員が、
各職種の最前線を
Web上でお届け！

県職員の魅力を紹介するコンテンツがもりだくさん

■先輩教えて！　
（職種別、国等への派遣研修職員、離島勤務職員 etc..）
■お仕事LIVE ～職場紹介～
■各種パンフレット、PR動画　など

鹿児島県職員採用 技術職オンライン現場説明会

少人数のグループトーク形式
で、気になることについて
県職員と気軽に話せる
イベントを開催！

フリートークカフェ

鹿児島県　電子申請システム

鹿児島県技術職オンライン現場説明会

鹿児島県職員お仕事ガイダンス

請求用封筒
(大きさは任意)

890-8577

10-112

鹿
児
島
市
鴨
池
新
町

　
　
　
　
行
政
庁
舎
　
階

  

人
事
委
員
会
事
務
局

　
　
　
　  

総
務
課

　 

「
〇
〇
試
験
請
求
」 行

返信用封筒
(角形2号封筒)

□□□ｰ□□□□
あ
な
た
の
住
所

　
あ
な
た
の
名
前

必
要
額
の
切
手
を

貼
っ
て
下
さ
い

折
り
曲
げ
て
入
れ
る




