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令和５年度 鹿児島県職員採用試験（大学卒業程度）
第２次試験

専門試験

〔解答時間 ２時間〕

試験区分 心 理

※ 全問解答すること。

１ 心理的アセスメントの所見作成やクライエントへのフィードバックの際に留意す
る必要がある点について述べなさい。

２ エインズワースが考案したストレンジシチュエーション法において，愛着の質は
４つのタイプに類型化されている。このうち「Ａタイプ（回避型）」の特徴と背景
にある養育者の関わり方として考えられることを述べなさい。

３ 精神科病院における主要な入院形態を３つ挙げ，それぞれ説明しなさい。

４ 課題（作業）を行う際，集団で行うことで個人の心理・行動に影響を与えること
もある。集団で行うことによる影響について，どのようなものが考えられるか。
長所及び短所の両面から考え，説明しなさい。

５ 次の用語について説明しなさい。

⑴ ＳＳＴ（ソーシャルスキルトレーニング）

⑵ 高次脳機能障害

⑶ 解決志向アプローチ

⑷ 再テスト法

⑸ 触法少年


