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鹿児島県内（知事部局）には、５つの地域振興局と２つの支庁などの出先機関があります。
これらの出先機関と本庁が連携することで、広域行政を可能にしています。（教育委員会及
び警察本部にも出先機関があります。）
また、東京事務所、大阪事務所、福岡事務所など、県外にも出先機関があります。

人事異動について
職位や職務などによって異
なりますが、概ね次のとおり
異動します。

【知事部局】
本庁各課や各地域振興局・
支庁等を３～４年サイクル

【教育委員会】
本庁、教育事務所は３～４
年サイクル
県立学校、市町村立小・中
学校は６～７年サイクル

【警察本部】（警察事務）
警察本部、各警察署等を３
～４年サイクル

県外の出先機関
・東京事務所
・大阪事務所
・大阪事務所名古屋市駐在
・福岡事務所

※下記は令和５年２月現在の情報です。最新の情報は左下の二次元コードから確認してください。

総務企画部
保健福祉環境部
農林水産部
建設部
瀬戸内事務所
喜界事務所
徳之島事務所
沖永良部事務所
大島消費生活相談所

大島支庁

総務企画部
保健福祉環境部
農林水産部
建設部
屋久島事務所

熊毛支庁

総務企画部
保健福祉環境部
農林水産部
建設部

各地域振興局

姶良市

霧島市

湧水町

伊佐市

曽於市

大崎町

肝付町

垂水市

鹿屋市

錦江町

志布志市

東串良町

南大隅町

出水市

長島町

阿久根市

さつま町

薩摩川内市

いちき串木野市

日置市

三島村

十島村

鹿児島市

南九州市

南さつま市

指宿市

枕崎市

南薩地域振興局

北薩地域振興局

姶良･伊佐地域振興局

大隅地域振興局

鹿児島地域振興局

奄美市

奄美市

大和村
宇検村

与論町
和泊町

知名町

天城町

伊仙町

瀬戸内町

徳之島町

龍郷町 喜界町大島支庁

屋久島町

西之表市

中種子町

南種子町

熊毛支庁
西之表市

鹿児島県の組織図 主な出先機関
議会庁舎

行政庁舎

警察庁舎

※令和5年２月現在

知事部局
［執行機関］

知事

副知事

会計管理者

総務部 県税の徴収とその使途の決定や市町村行政への助言などに関すること

男女共同参画局 男女共同参画の推進及び消費者の保護その他の県民生活に関すること

観光・文化スポーツ部

総合政策部 県勢発展のための開発計画やデジタル関連施策、地域政策、交通政策、離島の振興
などに関すること

環境林務部

くらし保健福祉部 保健衛生、保健所、社会福祉、社会保障などに関すること

商工労働水産部 商業・工業の振興、県産品の販売促進、産業人材の確保、雇用対策、エネルギー政
策、水産業の振興などに関すること

農政部 農畜産物の生産振興やブランド確立、食の安心・安全の確保、担い手育成、農業基
盤の整備、農村の活性化などに関すること

土木部 道路、河川、港の整備から、県民の憩いの場となる公園づくりまで、住みよい街づく
りに関すること

危機管理防災局 災害対策などの危機管理、原子力安全、消防、危険物、高圧ガスなどに関すること

国体・全国障害者スポーツ大会局 令和５年に本県で開催される特別国民体育大会及び特別全国障害者スポーツ大会
に関すること

地域振興局・支庁 各地域における県政の総合拠点として、県民生活に関する仕事のほか、県税や保健
衛生、社会福祉、環境保全、商工業、農林水産業、土木建築などに関すること

出納局 県の出入金の管理や物品の購入、県の庁舎等の管理などに関すること

教育委員会
［執行機関］ 教育事務所７か所

県立学校78校

特別支援教育室

全国高等学校総合文化祭推進室

学校施設課

教職員課

総務福利課

高校教育課

義務教育課

保健体育課

人権同和教育課

文化財課

社会教育課

教育委員会事務局
学校教育の充実、社会教育
の振興、スポーツ活動の促
進など

※教育事務は右記組織に加
えて市町村立の小・中学
校の事務に従事します。

海区漁業調整委員会

内水面漁場管理委員会

人事委員会
その他の執行機関 選挙管理委員会

監査委員

収用委員会

労働委員会

公安委員会
［執行機関］

刑事部

警務部

生活安全部

交通部

警備部

県下27警察署

警察学校

警察本部
犯罪の捜査・予防、少年の
非行防止、交通の指導・取
締りなど県民の安全と暮ら
しを守る

県立病院局
県立病院事業の管理運営に関すること

地方公営企業

工業用水道部
工業用水の供給に関すること

議決機関 県議会

議会事務局
請願・陳情の事務、議会に関する
調査・研究、議事録の作成などに
関すること

最新の情報は下記から
ご覧ください。

観光、文化芸術及びスポーツの振興、国際交流などに関すること

地球環境の保全その他の環境の保全及び形成、公害の防止、森林の整備、林業・木
材産業の振興などに関すること 
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Q.1 現在の仕事内容
派遣先である地域創造は、文化・芸術の振興に

よる創造性豊かな地域づくりを目的として、クラ
シック音楽・現代ダンス・演劇・邦楽など公共文化
施設の活性化を図るための支援事業を行ってい
ます。私は、財団の事業計画、事業報告の作成、予
算執行状況等の管理、助成事業の審査、情報誌の
原稿作成などの業務を行っています。

Q.2 派遣先で印象に残っている仕事
小学校や福祉施設などで実施するアウトリーチ
等に派遣する登録アーティストの選考で、子ども向
けのワークショップに参加したのですが、演劇の要
素を使って子どもたちにメッセージを伝える手法
やオーディションの現場を間近で体験したことは
印象的でした。

Q.3 今後、県職員として取り組みたいこと
現在、派遣先では、各地の文化・芸術の振興によ

る地域づくりの施策について、計画から実施現場
まで携わることができます。これまでの経験も生
かし、子どもたちや、芸術に触れる機会が少ない地
域への支援事業に取り組みたいと考えています。

Q.4 東京でのプライベート
休日は、美術館や演劇を観に行ったり、家で猫と
遊んだりして過ごしています。平日も時差出勤を活
用して、退勤後にオーケストラやピアノリサイタルの
公演を鑑賞したり、同僚と食事に行くなどして、気
分転換をしています。

Q.5 メッセージ
東京での生活も充実していますが、改めて鹿児
島の良さを実感します。鹿児島は空気もきれいで、
時々桜島の灰は降りますが、絶景を眺められる環
境がとてもぜいたくです。私は仕事が大変なとき、
鹿児島を思う気持ちに支えられてきました。受験
生の皆さんにも入庁したら、業務内外でたくさん
の鹿児島の魅力を知ってほしいと思います。

発令年月 所属名 主な業務内容

H23.4

H26.4

H28.4

H29.4

R2.4

R4.4

財政課財産活用対策室 財産管理業務

かごしまPR課 特産品振興に関する業務

学事法制課 条例等審査業務

商工政策課 議会関係業務

人事課 人事・採用・服務関係業務

一般財団法人 地域創造 芸術・文化分野における自治体
への支援業務

Q.1 現在の仕事内容
県に対する意見や要望等、県民の方の声を聴い
て県の施策に反映したり、その内容を分かりやす
く周知する仕事をしています。
県民の方が県政のどのようなことに興味・関心
があるのか、疑問を感じているのか、また、それに
対して県はどのような施策を実施しているのかな
ど、幅広い分野について知ることができます。

Q.2 派遣先で印象に残っているエピソード
在香港日本国総領事館に勤務していた際に、当
時頻発していたデモに関して、在留邦人向けに注
意喚起の情報発信を行いました。現地職員と協力
して情報を集め、日本語で迅速に情報発信したと
ころ、現地の邦人から「危険を回避できてありがた
い」など、たくさんの感謝の言葉をいただいたこと
が印象に残っています。

Q.3 派遣先での経験を踏まえ
業務に生かしていること

海外で邦人の安心・安全を守るため、常に最新
情報を収集する習慣は、現在の業務にも生きてい
ると思います。担当業務以外にもアンテナを張っ
て誰が何をしているか把握していると、問合せ等
が寄せられた際に、関係する部署とスムーズに対
応することができます。

Q.4 プライベートの過ごし方
週末は県庁サッカー部の仲間と試合をしたり、
小学生の息子や近所の子どもたちとボールを蹴っ
たりしてリフレッシュしています。また、最近は料理
にもはまっており、海外の調味料などを使って新し
い味付けにチャレンジしています。

Q.5 メッセージ
県庁は離島を含めた県内各地、さらに県外や海
外でも仕事をすることができます。異動先でたくさ
んの人やモノに出会い、様々な経験を積むことで
自分を成長させることができるのも魅力の一つで
す。県民の方々の生活をサポートする公務員として
の自覚と責任をもって、一緒に鹿児島の今と未来
をつくっていきましょう。

発令年月 所属名 主な業務内容

H19.4

H22.4

H25.4

H29.4

H29.10

R元.11

R4.4

職員厚生課 恩給業務、年金業務

北薩地域振興局建設部
甑島支所 庶務、管理事務

市町村課 選挙事務

東京事務所（外務省） ビザの発給・審査事務

外務省（香港） 邦人援護業務、旅券・証明書
発給業務

地域政策課 過疎対策業務、集落活性化
推進業務

広報課 予算・決算業務、知事へのた
より業務

【豆知識】

派遣への希望はできる？
毎年、全職員を対象に希望調査があり、その

ときに希望を伝えることができます。

鹿児島県の研修・派遣 鹿児島県の職員インタビュー【番外編①】
研修
鹿児島県では、職員の能力向上及び意識改革の推進を図るた
めに、次のような研修を行っています。

派遣研修
派遣研修は、国や民間企業をはじめとする県庁外の機関等に
職員を派遣し、日常の業務や庁内の内部研修で得られない経
験を通じて資質の向上を図ることを目的に実施しています。

入庁１年目

４～６月頃

10～12月頃

主な研修科目
○社会人としての第一歩
○公務員倫理　○接遇
○情報セキュリティ　など

新規採用職員研修（前期）

新規採用職員研修（後期）

入庁６～９年目 一般職員研修

主査等昇任後
４年目 主査研修

チャレンジ研修

［研修例］
○行政に生かせる財政・経済知識
○タイムマネジメント ○折衝・交渉能力向上
○わかりやすいプレゼンテーション
○論理的問題解決 ○キャリアデザイン　など

職員各自の職務能力を開発するために
自ら講座を選択する研修です。

国

総務省 うち海外勤務がある派遣先
外務省
○在大韓民国日本国大使館
○在上海日本国総領事館
○在香港日本国総領事館

外務省
厚生労働省
国土交通省
農林水産省
環境省
経済産業省

他自治体 岐阜県、長崎県、佐賀県、熊本県、宮崎県

民間

（一財）自治体国際化協会 うち海外勤務がある派遣先
（一財）自治体国際化協会
○シンガポール事務所、ソウル
事務所

（独法）日本貿易振興機構
○香港事務所

（公社）鹿児島県特産品協会
○上海駐在事務所

（独法）日本貿易振興機構
（公社）鹿児島県特産品協会
（国研）宇宙航空研究開発機構
（一財）地域創造
（一社）九州観光推進機構
肥薩おれんじ鉄道（株）

大学等
うち海外勤務がある派遣先
南京師範大学

国立大学法人鹿児島大学
自治大学校
南京師範大学

主な派遣先一覧 （令和５年2月現在）

Q.1 現在の仕事内容
奄美空港や県管理河川海岸など県有施設等の
維持管理業務、使用許可業務、道路等清掃ボラン
ティアへの補助金交付業務などを担当しています。

Q.2 離島勤務で感じたこと
山や海などの大自然が身近にあります。特に、海

はとても透明度が高く、色とりどりの魚やサンゴを
見ながら海水浴や海遊びを楽しめます。また、周囲
の人々が温かく接してくれることが多いと感じま
す。一方で、台風シーズンは船の欠航が続き、スー
パーの食料品が品薄になり、食料の確保に頭を悩
ませることもあります。

Q.3 今後、県職員として取り組みたいこと
県職員は様々な業務があり、時と場合により対
応の仕方も変わってくると思います。県民の方から
は様々な意見が寄せられるので、施策立案や難し
い課題への対応を迫られた際も、現場や現地に足
を運び、広い視野で物事を考えることを最優先に
業務に取り組みたいと思います。

Q.4 プライベートの過ごし方
仕事とプライベートのメリハリを意識し、効率的

な業務対応を常に考えながら仕事に取り組んで
います。また、子どもがまだ幼いので、可能な限り
早めの退庁を心がけ、多くの時間を家族で過ごせ
るようにしています。特に家族で楽しく食べる夕食
は一番のリフレッシュになります。

Q.5 メッセージ
離島勤務を不安に思っている方も多いかと思
います。私もその一人でしたが、公私ともに離島で
しか得られない経験も多く、価値観が広がると思
います。その経験は、将来の業務のみならず、あな
たの人生にも必ずプラスになるはずです。ぜひ一
緒に鹿児島県で働きましょう！

派遣職員の声

派遣経験職員の声

離島勤務職員の声

一般財団法人
地域創造

田之頭 麻衣
平成23年度採用

た　 の かしら　 ま　 い

総務部広報課

生見 允樹
平成19年度採用

ぬく　 み　　 よし　 き

大島支庁建設部建設課

末満 悟史
平成22年度採用

すえ みつ　 さと　　し

8:15
出社（時差出勤
１時間早出）、
メール確認

9:00
午後の
会議資料準備

11:00
イベント実施後
の意見交換会

14:00
情報誌掲載
記事打合せ

17:00
退社

16:00
各所に情報誌
掲載記事の
電話取材

18:00
夕食の
買い出し

昼
休
み

退
社
後

ある日のスケジュール

8:30
登庁、メール・
知事へのたより
等の確認

9:00
関係課と
回答調整

10:00
知事へのたより
の回答をHPへ
掲載

13:00
メール・知事へ
のたより等の
確認

13:30
来年度予算
要求資料作成

16:00
知事レク

17:00
庁内放送

17:15
退庁

18:00
サッカー練習、
子どもとお風呂
など

昼
休
み

退
庁
後

ある日のスケジュール

8:30
登庁、
メール確認

9:00
予算要求資料
作成

10:00
工事請負業者
との打合せ

11:00
補助金業務に
係る相談への
対応

14:00
空港の
維持管理に
係る打合せ・
現場確認

16:00
県民の方からの
問合せへの
対応

17:15
退庁

18:30
家族と食事、
子どもとお風呂

昼
休
み

退
庁
後

ある日のスケジュール
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６月 12月 計
2.20月分 2.20月分 4.40月分

Q.1制度を利用した感想
子どもが生まれ、泣いては起こされ寝不足になったり、おむつ替えでうんちを飛

ばされたりと大変なこともありましたが、日々変化する子どもの成長の瞬間に立ち
会うことができたことや、妻と一緒に育児教室に参加するなど、子どもに関するた
くさんの初めてを妻と一緒に共有でき、制度を利用して良かったと思います。

Q.2仕事と子育ての両立で心がけていること
育児は、食事にお風呂に寝かしつけ等、とても大変です。平日はなるべく早く帰
宅し家事育児に努めるとともに、休日は子どもと出かける等、妻への育児の負担
が少しでも減らせるよう心がけています。仕事においては、効率よく進めることは
もちろんのこと、渋滞時間を避けて出勤する等、時間を有効に活用できるよう心
がけています。

Q.1制度を利用した感想
娘が１歳になるまでは育児休業を取得し、娘の成長を一番間近で見守ること
ができました。復帰後は仕事をしつつ、育児にも注力したいと思い、育児短時間
勤務を利用しています。平日でも保育園へのお迎え後に公園で遊んだりするな
ど、娘と過ごす時間を十分持つことができ、充実した支援制度のおかげでワーク
ライフバランスがとれていると感じます。

Q.2仕事と子育ての両立で心がけていること
勤務時間が限られているため、効率的な方法を意識して業務に取り組むよう

にしています。また、子どもの体調不良等による突発的な休みに備え、普段から早
め早めの作業を心がけ、職場の上司や同僚とも進捗状況の報告やコミュニケー
ションを密にするよう心がけています。

試験名 大学卒業程度 短大卒業程度 高校卒業程度
給料月額 185,700円 167,600円 155,000円

給与
職員の給与は、給料、諸手当、期末・勤勉手当に区分され、その
内容は次のとおりです。

●給料
例えば、行政職の初任給については、次のとおりです。
職務経験などがある場合、加算措置があります。

女性の登用
鹿児島県では、女性の職業生活における活躍を推進する「女性
活躍推進法」に基づき、女性活躍の観点から、女性の採用・登
用の拡大や仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の推
進に積極的に取り組んでいます。

●管理的地位にある職員の女性割合

イクボス宣言
知事が令和２年９月に「イクボス宣言」を行っています。
職員の仕事と子育てや介護などの生活との両立を支援しなが
ら、組織としての成果も出しつつ、自らも仕事と生活の充実に
取り組む「イクボス」（仕事と生活の調和推進リーダー）となり、
先頭に立ってこの取組みを推進しています。

勤務時間・休暇
●勤務時間
原則として午前８時30分から午後５時15分までです。

●勤務形態
週休２日制（原則として毎週土曜日・日曜日は休日）
※勤務公署によっては、勤務時間・勤務形態が異なります。

●休業・休暇制度（令和５年2月現在）
○年次有給休暇（年20日／新規採用者で４月採用の場合は
15日）
　※残日数については繰越制度もあります。
○結婚休暇（連続７日間の範囲内の期間）
○看護休暇
○介護休暇など

●諸手当
職員の家族状況、勤務状況などに応じて、扶養手当、通勤手当、
住居手当、特地勤務手当（離島などに勤務する場合の手当）、
超過勤務手当などが支給されます。

●期末・勤勉手当
いわゆるボーナスに相当する手当で、表の割合で支給されま
す。

（令和５年2月現在）

（令和５年2月現在）

利用した制度／○産前産後休暇
○育児休業 ○育児短時間勤務
○看護休暇

8:15　出発、保育園へ送り
9:05　登庁（育児短時間勤務）、

メール確認
9:30　補助事業の資料作成

…… 昼休み ……

13:00　価格動向調査
（電話調査）

15:00　退庁
…… 退庁後 ……

15:30　帰宅、家事
（夕食づくり等）

16:45　保育園へお迎え
（公園遊び等）

18:00　家族と食事、
子どもとお風呂

5

6

7

8

9

10

11

12

H30.4.1 H31.4.1 R2.4.1 R3.4.1 R4.4.1
※教育委員会事務局､警察本部及び県立病院局は別集計

6.9%

7.8%

9.7%

11.4% 11.5%

利用した制度／○出産補助休暇
○育児参加休暇 ○育児休業

主な子育て支援制度 ※令和５年2月現在

産前産後休暇
出産補助休暇
育児参加休暇
育児休暇
育児休業
部分休業

育児短時間勤務
看護休暇

制度 取得期間給与 妊娠 産前
8週 出産 産後

8週 1歳 2歳 3歳 小学校
入学

中学校
入学

有給
有給
有給
有給
無給
減額
減額
有給

産前８週間（多胎妊娠の場合は14週間）から産後８週間まで

妻の出産に係る入院等の日から出産後２週間の期間で３日以内

妻の出産予定日の８週間（多胎妊娠の場合は14週間）前から出産後1年間の期間で５日以内

子が１歳６月に達するまで、１日２回それぞれ45分以内又は１日１回90分以内

子が３歳に達するまで　※子が１歳に達するまでは地方公務員共済組合から育児休業手当金が支給されます。

子が小学校就学の始期に達するまで、勤務時間の始め又は終わりに１日２時間以内
子が小学校就学の始期に達するまで、勤務時間を短縮(定められた勤務形態から選択)

子が中学校就学の始期に達するまで、年度内に５日(子が２人以上の場合は10日)以内

※

Q.1 現在の仕事内容
令和４年10月に鹿児島県で開催された「第12
回全国和牛能力共進会」の会場設営等の準備や
大会ＰＲに取り組み、大会期間中は運営に携わり
ました。大会終了後は、鹿児島県が獲得した「和牛
日本一」の称号を活用したＰＲや大会の精算業務
等を行っています。
また、室長補佐として、業務の進行管理や職員の
業務への助言、人事に関する業務など総括的な業
務も行っています。

Q.2 様々な部署を経験して得たもの
本庁や屋久島を含む出先機関など11か所で勤
務し、男女共同参画や広報、福祉、商工、県議会な
ど幅広い分野で業務を担当してきました。これら
の業務から得た様々な知識や経験が、今の仕事に
生かされていると思います。
また、異動があることで、多くの上司・同僚に出
会い、仕事のやり方や考え方を学べること、新鮮な
気持ちで新しい仕事に取り組めることもメリットだ
と感じます。

Q.3 管理職としてのやりがい
一担当のときとは違い、進行管理や様々な角度

から物事を見ること、状況判断が求められ、難しい
ですが、担当職員と試行錯誤しながら進めたもの
が形になったときは、やりがいを感じます。
また、管理職としては、職員の心身の健康に心を
配り、相談しやすい環境づくりを心がけています。

Q.4 これまでの業務で
最も印象に残っていること

やはり一番は、「第12回全国和牛能力共進会鹿
児島大会」の準備・運営に携わったことです。開催
までには様々な苦労がありましたが、全国大会に
関わることができるのは貴重な経験で、室の職員
と一つの目標に向かって全力で取り組み、成功裏
に終了できたことは、達成感も大きく、県庁生活の
宝物だと思っています。

Q.5 メッセージ
県庁には、鹿児島県を発展させ、県民の暮らし

を守るための多種多様な仕事があります。様々な
仕事を幅広く経験する中で自分に合う仕事が見
つかるかもしれませんし、そうでなくても、どの仕
事も県民にとって必要な仕事でやりがいがありま
す。ぜひ一緒に働いてみませんか。

鹿児島県の職員インタビュー【番外編②】 鹿児島県の待遇（給与・休暇制度など）

農政部畜産課
全国和牛能力共進会推進室

馬場 ちひろ
平成4年度採用

ば　 ば

8:30
登庁、
メール確認

9:00
人事関係資料
作成

10:30
「和牛日本一」
ＰＲに関する
広報誌について
室内打合せ

11:30
起案確認

13:00
大会課題検証
資料の作成

15:00
大会課題に
関する
室内打合せ

16:00
大会記録集
原稿確認

17:15
退庁

昼
休
み

ある日のスケジュール

ある日のスケジュール
8:30　登庁
10:00　温泉関係施設

現地視察
…… 昼休み ……

13:30　環境審議会温泉部会
16:00　温泉部会審議結果

資料作成
17:15　退庁

…… 退庁後 ……

19:00　家族と食事、
子どもとお風呂

ある日のスケジュール

ベテラン職員の声

仕事と子育ての両立
姶良･伊佐地域振興局
総務企画部総務企画課

二見 咲子
平成23年度採用

ふた　 み　　 さき　 こ くらし保健福祉部生活衛生課

宮元 誠
平成22年度採用

みや もと　 まこと

発令年月 所属名 主な業務内容

H4.4

H7.4

H11.4

H14.4

H18.4

H21.4

H25.4

H27.4

H30.4

R2.4

R3.4

職員厚生課 共済給付事務

歴史資料センター黎明館

屋久島事務所

商工政策課 商工団体指導・補助金事務

議会事務局議事課

広報課 県政広報誌作成

青少年男女共同参画課
男女共同参画室

男女共同参画の推進
DV対策
産学官連携の推進
企業への優遇制度

福祉ケースワーク

企画普及業務

産業立地課

委員会運営事務

男女共同参画の推進
相談業務

県政広報番組制作

全国和牛能力共進会の
準備・運営

かごしま県民交流センター
男女共同参画推進課

広報課

畜産課
全国和牛能力共進会推進室

鹿児島県職員採用試験総合案内2023││鹿児島県職員採用試験総合案内2023 2019



令和５年度の試験計画は、鹿児島県職員採用ホームページ等で順次お知らせします。
各試験ごとの詳細については試験案内でご確認ください。

人事委員会が実施する試験の出題分野は、試験案内に掲載しています。
また、過去に出題された試験問題等については、鹿児島県職員採用ホームページで公表していますのでチェックして
みてください。

【豆知識】

試験には
どんな問題が出るの？

【参考】令和４年度県職員採用試験日程（人事委員会実施分）
試験名 大学卒業程度 

行政「特別枠」 大学卒業程度 民間企業等
職務経験者対象

短大卒業程度 
高校卒業程度 就職氷河期世代対象 　障害者対象

年 齢 要 件
※令和５年３月末現在 22～25歳 22～29歳 

（保健師は21～29歳）
行政 30～39歳 

ＵＩターン枠 59歳以下
短大卒業程度 20～27歳 
高校卒業程度 18～21歳 37～47歳 18～39歳

試 験 計 画 公 表 日 2月21日㊊ 2月21日㊊ 3月14日㊊ 3月14日㊊ 6月10日㊎ 7月11日㊊

案 内 配 布 開 始 日 3月１日㊋ 3月25日㊎ 4月21日㊍ 6月28日㊋ 6月28日㊋ 8月12日㊎

受 付 期 間 3月７日㊊～23日㊌ 5月２日㊊～18日㊌ 6月1日㊌～30日㊍ 8月３日㊌～19日㊎ 8月３日㊌～19日㊎ 8月26日㊎～9月14日㊌

第 １ 次 試 験 日 4月17日㊐ 6月19日㊐ 8月14日㊐ 9月25日㊐ 9月25日㊐ 10月23日㊐

合 格 発 表 日 5月19日㊍ 6月28日㊋ 9月９日㊎ 10月３日㊊ 10月３日㊊ 11月11日㊎

第 ２ 次 試 験 日 5月30日㊊～6月３日㊎ 7月12日㊋～７月27日㊌ 10月14日㊎～16日㊐ 10月18日㊋～11月１日㊋ 10月18日㊋～10月30日㊐ 11月28日㊊～11月30日㊌

最 終 合 格 発 表 日 6月17日㊎ 8月10日㊌ 10月26日㊌ 11月17日㊍ 11月17日㊍ 12月16日㊎

【参考】令和４年度県職員採用試験実績（人事委員会実施分） ( 単位：人、倍 )

試験区分 採用予定人員 第１次試験
受験者数（A） 第１次試験合格者数 最終合格者数（B） 競争率（A）⁄（B）

大学卒業程度

行政「特別枠」 30 269 104 44 6.1
行 政 39 288 129 64 4.5
警 察 事 務 3 22 14 3 7.3
心 理 5 10 9 6 1.7
農 業 19 22 21 19 1.2
畜 産 7 9 7 7 1.3
農 業 土 木 6 6 6 6 1.0
林 業 4 8 7 5 1.6
水 産 1 7 5 1 7.0
土 木 10 19 18 14 1.4
建 築 2 4 4 4 1.0
化 学 Ⅰ 4 9 5 4 2.3
化 学 Ⅱ 1 6 5 1 6.0
栄 養 士 2 11 9 3 3.7
保 健 師 6 15 12 10 1.5

計 139 705 355 191 3.7

民間企業等職務経験者対象

行 政 10 193 24 18 10.7

Ｕ
Ｉ
タ
ー
ン
枠

農 業 3 8 5 4 2.0
畜 産 1 4 2 1 4.0
農 業 土 木 1 3 1 0 -
林 業 2 5 3 2 2.5
水 産 1 8 5 2 4.0
土 木 2 13 6 4 3.3
保 健 師 2 0 - - -
小 計 12 41 22 13 3.2
計 22 234 46 31 7.5

短大卒業程度

一 般 事 務 5 47 27 7 6.7
教 育 事 務 30 117 84 41 2.9
土 木 3 4 4 3 1.3

計 38 168 115 51 3.3

高校卒業程度

一 般 事 務 31 160 77 45 3.6
警 察 事 務 4 30 15 4 7.5
農 業 土 木 3 7 7 6 1.2
林 業 3 5 5 5 1.0
土 木 3 19 16 11 1.7
建 築 1 1 1 1 1.0

計 45 222 121 72 3.1
就職氷河期世代対象 一 般 事 務 5 72 20 5 14.4 

障害者対象
一 般 事 務 3 30 14 4 7.5
警 察 事 務 2 8 6 1 8.0

計 5 38 20 5 7.6

採用試験実績
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お仕事ガイダンス

技術職オンライン現場説明会

試験についてのお問い合わせは
鹿児島県人事委員会事務局　総務課任用係　TEL: 099-286-3893・3894
〒890-8577 鹿児島市鴨池新町１０番１号　県庁行政庁舎１２階
鹿児島県職員採用ホームページ　https://saiyo.pref.kagoshima.jp/

試験案内の入手方法

受験申込方法

インターネット

インターネットで
電子申請する

直接入手する

郵送で請求する

各試験の試験案内の配布期間中に鹿児島県職員採用ホームページから試験案内・エント
リーシート等の様式をダウンロードすることができます。

主な配布場所

県内
⃝鹿児島県人事委員会事務局　⃝鹿児島県庁行政庁舎１Ｆ受付前
⃝地域振興局（鹿児島、南薩、北薩、姶良・伊佐、大隅）　⃝支庁（熊毛、大島）
⃝保健所（伊集院、指宿、出水、姶良、大口、志布志）

県外 ⃝鹿児島県東京事務所　⃝鹿児島県大阪事務所　⃝鹿児島県福岡事務所

※必要切手額140円（１部請求の場合）
封筒の表に受験希望の試験名を書いて、
必要額の切手を貼った宛先明記の返信
用封筒【角形２号封筒（A4版）】を同封し
て請求してください。

鹿児島県のホームページから電子申請のページ（e[いー]申請）にアクセスして電子申請で 
申し込む。

鹿児島県職員採用に関する情報や説明会・セミナー等のお知らせは専用HPをぜひご覧ください！

県職員の魅力を紹介するコンテンツがもりだくさん

■先輩教えて！
　（職種別、国等への派遣研修職員、離島勤務職員 etc..）
■お仕事LIVE ～職場紹介～
■マンガで見る鹿児島県職員採用
■各種パンフレット、PR動画　など

県職員の仕事の魅力を紹介す
るWeb説明会と職場見学を
開催！

若手技術職員が、各職種の最
前線をWeb上でお届け！

│県職員をもっと知りたいなら│

※本誌の作成にあたっては、写真撮影時のみマスクを外しています。

Twitterによる情報発信も
ぜひご覧ください

鹿児島県職員お仕事ガイダンス

鹿児島県職員採用

鹿児島県技術職オンライン現場説明会

鹿児島県　電子申請システム


